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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo_
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Sio Paulo, 14 de margo de 1991

Caros Educadores e Educadoras,

£ com imenso prazer que passo as maos de vocés o texto do Estatuto do Magistério
Municipal. Prefiro chamé-lo de um “‘pré-texto’’, entendendo-o como uma proposta preliminar
de discussao que passando pela andlise critica e criativa dos educadores terd, ao final, talvez,
uma nova feicao.

Sinto-me na responsabilidade de dizer que a conquista do Estatuto do Magistério € um
compromisso politico assumido por esta Secretaria, nesta Administracao. '

E absolutamente inaceitavel que o magistério paulistano, atuando em uma rede de en-
sino com mais de cingenta anos de existéncia, ndo tenha os seus direitos regulamentados.
Isto se agrava, quando recuamos no tempo € constatamos que o Estatuto é uma reivindicagao
histérica dos educadores brasileiros na luta pela valorizagédo do magistério e por melhores con-
dicdes de ensino.

Concretizar o direito dos trabalhadores da educacdo exige de uma administracdo von-
tade politica, coragem € ousadia.

A educacdo paulistana viveu momentos, ém administragdes democraticas, onde se ace-
nava com a necessidade do Estatuto, porém, isto ndo foi além das intencdes.

Quero assumir o compromisso com todos 0s educadores e educadoras desta rede no
sentido de que o texto final que serd encaminhado a Camara Municipal resultard de um amplo
processo de discussao e negociagdo. A defesa de uma postura democratica exige um compor-
tamento coerente. Serdo garantidos momentos de discussdo nas escolas e todos 0s educado-
res terdo livre manifestacdo através de consulta cuidadosamente conduzida. Esta consulta
indicara o desejo dos educadores em relacdo as questdes polémicas e entdo serdo abertas as
negociagdes com as entidades representativas da categoria. Tais negociagdes, momentos pri-
vilegiados de um processo democratico, permitirdo confrontar e defender proposigdes, levan-
do necessariamente a revisoes de ambas as partes.

Quero ressaltar que a entrega do texto do Estatuto a Rede Municipal é, sem divida,
um momento que marca com alegria o inicio do processo de discussédo. Devo dizer, porém,
que este momento foi precedido de inimeras discussdes com educadores das diferentes ins-
tancias da Administragao desta Secretaria, bem como com Secretérios da Administragdo Mu-
nicipal e Assessores. Estes momentos prévios de debates permitiram que este texto preliminar
incorporasse os principios defendidos por esta Administragdo e aspectos da experiéncia da
rede. O texto atual passou, portanto, pelo crivo da viabilidade politica e financeira e contém

o respaldo legal necessario para prosseguir os encaminhamentos, em caso de aprovacdo des-

te Ante-projeto de Lei, nesta etapa de trabalho.

Quero sublinhar que esta proposta de Estatuto apresenta pontos fundamentais de avan-
cos que esta Administracdo defende com convicgao, entendendo que eles contemplam as con-
digdes necessdrias para a construcdo e efetivagdo do projeto politico-pedagégico desta
Secretaria, nesta gestdo. Estas condicbes se explicitam sob os trés eixos que sustentam o
Estatuto: Qualidade de Ensino, Gestédo Democratica e Valorizagdo do Magistério.




Desejo que estes dias de trabalho sobre o Estatuto transcorram em um clima democra-
tico, fraterno, resgatando o sentido politico maior do pedagdgico. O debate democratico ndo
anula as contradicdes, mas, contrdrio, trabalha com elas.

Certamente essa experiéncia serda um momento para aprofundar o fazer coletivo, mar-
ca das nossas agoes.

Tenho clareza de que este texto talvez nao seja o Estatuto do ‘‘'sonho de cada um"’,
porém, estou certo de que esta é a proposta mais avancada possivel para este momento his-
torico.

Fraternalmente

/ us (NEVES FREIRE

Secretdrio Municipal de Educagdo
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ANTEPROJETO DE LEI

Lei n.
Dispoe sobre () Estatuto do

Magistério Publico Municipal e da
outras providéncias.

TiTULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPIiTULD I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

SECAD I
pOS OBJETIVOS

art. 1lo. - Esta Lei dispbe sobre 0s
profissionais do ensino municipal, institui o plano de
carreira do Magisterio Publico Municipal, gue tem como
fundamento a valorizagao dos profissionais do ensino.

Art. 2o0. - 0 Municipio de %0 Paulo devera
assegurar aos profissionais do Magisterio Publico
Municipal:

1 - piso salarial profissional;

I1 - direito a livre negociacdn entre as

partes, inclusive a negociagdo coletiva anual, nos termos
da Constituic3o Federal e Legislagdo em vigor;

111 — liberdade de organizagao, manifestagao e
livre exercicio da atividade sindical, nos termos
estabelecidos pela Constituicdo Federal e Legislac3io em
wvigor;

IV - todos os direitos e vantagens compativeis
com as atribuigées do Magisterio;

Vv -~ format3o permanente e sistematica para todo
o pessoal do Quadro do Magisterio;




VI - perspectiva de progressiao na carreira,
obedecidos 0s critérios estabelecidos no plano de
carreira;

VIl - realizacio periodica de concurso publico

de ingresso e de acess0 para 0s Cargos da carreira;

VLT condigoes dignas de trabalho aos
profissionais do magistério, de forma a garantir melhor
gqualidade de ensino;

Paragrafo Unico - Entende-se por atribuigdes do
Magistério as de docéncia, planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientag3o na area de ensino.

SECAD 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3Jo. -  Para oz fins deste estatuto
considera—-se:

1 - CARREIRA DO MAGISTERIOD: conjunto de cargos,
de provimento efetivo, caracterizados pelo exercicio de
atividades do Magistério, na Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio;

II - QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de cargos
efetivos e em comissao; fungoes de docéncia,
planejamento, supervisao, coordenagao, assisténcia,

assessoramento e orientac3o na area de Ensino, privativos
da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO II

DO QUADRO DO MAGISTERID

SECAD I
DA COMPOSICAO

art. 4o, =0 Ouadroldo Magistério Municipal &
composto pelos cargos e funcdes constantes do Anexo I
tabela A e B, partes integrantes desta lei.

i

Art: 90. - 0Os cargos e fungoes referidos no
artigo antevrior ficam incluidos nas Partes e Tabelas
discriminadas a seguir:




| G Parte Confianga (FC)Y ~ Cargos de
provimento em comissao, que comportam substituicao;

11 - Parte Permanente (PP-1) =~ Cargos de
Provimento efetivo, que comportam substituigio; ‘

III -~ Parte Permanente (PP-II) - Cargos de
Provimento efetivo, que ndo comportam substituicao;

v - Parte Progressio (PG) -~ Fungdes de
Diregcao, Coordenagcao, e Assisténcia Fducacional

vinculados a carreira;

Y - Parte Suplementar i (PS1) -  Cargos .
destinados a exting3o na vacancia.

- N o Parte Suplementar 2 (P82} - Cafgmg
destinados 3 transformagao na vacancia.

Art. bo. - Ficam instituidas as Escalas de
Padroes de Vencimentos, compreendendo as referencias, 0s
graus e os valores constantes do grnexo 11, parte

integrante desta lei.

Art. 70 =~ Ds atuais cargos do Quadro do
Ensino Municipal, os do GQuadino Geral de Pessoal
constantes da coluna Situac3o Atual do Anexo III, parte
integrante desta lei, ficam com as denominagoes,
referéncias de  vencimento e forma de provimentos
estabelecidos na Situagao Nova, do MESmE anexo,

observadas as seguintes normas:

I - Criados, o0s gue constam na Situagao Nova
sem correspondéncia na Situagdo Atual.

R e Extintos, os que figuram apenas na
Situagao Atual.

111 - Mantidos, com as tranaformagoes
eventualmente ocorvidas, 0s  gue constam nas duas
situagoes.

Paragrafo Unico - 0Os servidores manterao, nNna
nova situacdo, 0 mesmno grad que detinham na situa¢io
anterior.

SECAD 11

DO CAMPD DE ATUALAD
Art. 8o. — Os ocupantes de cargos docentes e de

fungoes deverao atuar na modalidade de ensino, da forma
COMmO Sedue:
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LG Professor & Erofessor Substituto de

Educaciao Infantil: na Educagao Infantil, em classes de
Pre—-escola e em classes de Pre-escola de Educagao
Especial;

11 - Professor e Professor Substituto de Ensino
Fundamental—1I1: no Ensino Fundamental, regular ou

supletivo, e na Educacio Especial, da csérie inicial atée a
4a. serie;

111 - Professor e Professor Substituto de
Ensino Fundamental-I1: no. Ensino Fundamental, regular ou
supletivo, e na Educac3o Especial, da Da. ate a Ba.
serie;

IV - Professor & Professor Substituto de Ensino
Médio: no Ensino Médio;

vV - Coordenador Geral de Escola: nas unidades
escolares de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
regular e supletivo, Ensino Medio & Educacdo Especial;

VI -~ Assistente de Coordenagao Geral: nas
unidades escolares de Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, regular e supletivo, Ensino Médio e Educa¢io
Especial;

VIl ~ Coordenador Pedagogico: nas unidades
escolares de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
regular e supletivo, Ensino Medio e Educacido Especial.

713 N e Professor Encarregado de Sala de
Leitura: atuara nas unidades escolares de Educagao
Fundamental, regular e supletivo, Ensino Medio e Educacio
Especial.

IX — Professor de Bandas e Fanfarras atuara nas
unidades escolares de Educacdo Infantil, de Ensino
Fundamental I e II, supletivo e regular, de Ensino Meédio
e de Educagdo Especial.

Pardgrafo unico: 0S8 ocupantes de cargos
docentes que vierem a atuar na Educacao Especial deveriao
comprovar sua habilitac3o especifica.




CAPITULD III

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERID PUBLICO MUNICIPAL

SECAD 1
DISPOSICEBES PRELIMINARES

art . 90. — A Carreira do Magistério Municipal é
constituida das seguintes classes:

6 - Professor Substituto, com as seguintes
modalidades:

I - Professor Substituto de Educagdo Infantil;
11 - Professor Substituto de Ensino Fundamental
I;

I1I- Professor Substituto de Ensino Fundamental
L

IV - Professor Substituto de Ensino Medio;

B - Professor, com as seguintes modalidades:
1 - Educagdo Infantil;
11 ~— Ensino Fundamental-1I;

I1II — Ensino Fundamental-I1;
IV = Ensino Medio;

Art. 10. - 0 provimento dos cargos mencionados
no artigo anterior far-se-a:

I - mediante concurso publico, para os cargos
de professor substituto, em todas as modal idades e ‘para
os cargos de professor, em todas as modalidades, nos
termos do artigo 14 desta Lei;

11 = mediante concurso de  acesso, dentre
titulares de cargos de Professor Substituto, para os
cargos de Professor, respeitadas as respectivas

modal idades;
i

13
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Art . 19 - Ficam vinculadas ao Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal as funcoes de
coordenacdo e assisténcia educacional .

SECAD 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARREIRA

Art . i - 0 Plano de Carreira objetiva
garantir aos profissionais do ensino:

I - participagio na gestdo do Ensino Publico;

| pismlaalarial uniticado, compativel com a
dignidade da profissio e a tipicidade das fungdes;

III - a valorizagdo constante da profissio e do
ato de educar mediante Acesso, Progressio, Enguadramento
por Categoria e Evolug¢d3o Funcional que permitir3o a
passagem do docente a retribui¢3o mais elevada do Quadro
de Carreira;

SECAD TIT
B0 ACESSO
Art. 13. - Acesso & a elevagio do servidor,
dentro da carreira, 4 classe superior de maior grau de

responsabilidade .

Paragrafo Primeiro - 8 de tres anos o
intersticio na classe para concorrer ao ACesso;

Paragrafo Segundo B acesso  sera  feito
mediante concurso de provas ou provas e titulos;

FParagrafo Terceiro - o concurso de acessn sera
regulamentado por decreto.

Art . i4g. = Quando o numero de servidores
aprovados for insuficiente para preencher os Cargos vagos
reservados an  acesso, 05 cargos remanescentes zer3o
imediatamente destinados a concurso publico.

SECAD TV
D PROGRESSEO

Art. 15, - Progressao 8 a designacio do
servidor, integrante do quadro do magistério. para o

14



exercicio de fungao de coordenagdo e assisteéncia
educacional .

arte e = A Progressio para designacio da
fungdo de Assistente Educacional sera feita mediante
processo seletivo especifico de provas e tituleos, na

forma a ser regulamentada por decreto.

Art. 17. - & Progressio para designagcao da
funcio de Encarregado de Sala de Leitura, sera feita
mediante processo eletivo para um mandato de 01 (um) ano
renovavel a cada eleigao. 3

Art. 18. - A Progressio para designac3ao das
fungies de Coordenador Geral de Escola, Assistente de
Coordenacio Geral e de Coordenador Pedagogico e seus
respectivos substitutos, sera feita mediante processo

eletivo, para 1 (um) mandadto de atée 2 (dois) anos,
renovavel para mais 1 (um) mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - 0 Profissional do Magistério
somente podera se recandidatar apoés um intersticio de 2
(dois) anos.

Aart. 49, -~ 0 ‘processo eletivo, a ser
regulamentado no Regimento Comum das Escolas Municipais,
dar-se—a  mediante voto proporcional da Comunidade

Escolar, composta por:
a) Pais;
b) ﬁlunng acima de 10 anos;
c) Equipe Docente e Teécnica;
d) Equipe Operacional;
‘@) Equipe Administrativa.

FParagrafto Primeiro - os votos dos pais e
alunos, juntos corresponderdo a 50% (cingquenta por cento)

do total dos votantes; o da Equipe Docente, Uperacional e

Administrativa a 50% (cinguenta por cento) do total dos
votantes.

Paraagrafo Segundo — os pais gque possuem mais de
um filho matriculado na mesma unidade escolar terao
direito a um unico voto.

Paragrafo Terceiro = os pais que integrarem a

equipe docente, tecnica, operacional e administrativa
terd3o direito a um Unico voto.

15




art. 20. - A designagao para as funcies de gque
trata o artigo iB cessara:

a) a pedido;
b) por decisao da Comunidade Escolar;

c) gquando a vaga for preenchida atraves de
concurso de remogao.

Paragrafo Primeiro — no caso em que Se julgar
necessaria a reavaliacio do trabalho realizado pelo
profissional eleito,  a Comunidade Escolar reunir—se—é a
qualquer tempo, mediante petigao assinada POV 50%
(cinquenta’por cento) dos membros da comunidade escolar,

proporcionalmente.

Paragrafo Segundo - a cessagao da designacao
dependeré de voto proporcional de 50% (cinquenta POV
cento) dos membros da Comunidade Escolar, se verificada

uma das seguintes hipoteses:

j A Transgressﬁo do programa de © trabalho
apresentado quando da sua eleigdo;

Tl Transgressao dos deveres obrigacoes
estabelecidas no estatuto dos Funcionarios e nesta Lei .

s

Paragrafo Terceiro -~ Essa decisdo devera ser
homologada pelo gecretario Municipal de Educagao.

SECAD V
DOS ENGUADRAMENTOS

raY ok SRR - As modalidades de Protfessor
gubstituto de Educacdo Infantil, Professor de Educacao
infantil, Professor gubstituto de Ensino Fundamental I e
Professor de Ensino Fundamental I Sa0 constituidas,
respectivamente, de 03 (trés) categorias, conforme segue,
nas quais serao enquadrados Seus integrantes, segundo a
habilitacﬁo profissional apresentada:

{ - Cateporia i - Habilitag3do especifica em
nivel de 20. Grau;

11 - Categoria e Habilitac3o especifica do
20. Grau e superior, correspondente 4 licenciatura de
curta duracdo;

111 - Categoria L Habilitacdo especifica do
2o0. Grau e superior, correspondente 4 licenciatura plena
ou habilitag3do especifica em nivel superior.




Art. 22. - - As modalidades de professor de
Ensino Fundamental IT ¢ Professor Substituto de Ensino
Fundamental II s3o constituidas, respectivamente, pelas
duas categorias abaixo relacionadas, onde serio
enquadrados seus integrantes de acordo com a habilitag3o
apresentada:

1 - Categoria 2 -~ Habilitac3o especifica de
Grau superior, correspondente a licenciatura de curta
duracao;

IT -~ Categoria 3 - Habilitagdo especifica de

Grau superior, correspondente a licenciatura plena.

SECAD VI

DA EVOLUCAD FUNCIONAL

Art. 23. -~ Evolu¢iao Funcional & a passagem do
professor efetivo a referéncia de retribuigdo mais
elevada, mediante a apuragio de tempo de servico na
carreira do Magisterio Municipal e apresentacido de

titulos, na forma a ser estabelecida em decreto.

Paragrafo Unico -~ Para fins de disposto neste
artigo, exigir-se-a o minimo de tempo de exercicio na
carreira do Magistério Municipal, estabelecido no Anexo
IV, integrante desta Lei.

Art. 24. - Somente serdo abrangidos pela
evolugdo Ffuncional 08 professores gue contarem, no
minimo, dois anos de efetivo exercicio na carreira do
magisterio.

Paragrafo Unico - 0Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional ser83o efetuados na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o Anexo IV,
sempre observado 0 intersticio de 04 (um) ano na
referéncia para novo enquadramento.

Art. 5. - Aos titulos referidos no artigo 23
serao atribuidos pontos cumulativos, na forma a ser
estabelecida em decreto.

Paragrafo Unico -~ Sera considerado como titulo
o tempo relativo a:

a) regéncia de classe em entidades conveniadas
com a PMSP;

i

b) regéncia em classe comunitaria;

17




c) regéncia de classe no programa de Educac3o
de Adultos;

d) regéncia de classe como professor contratado
ou comissionado na PMEP;

e) afastamento para prestagdo de servigos
Técnico—educacionais junto a orgdo da SME.

At . 26, - 0Os enquadramentos por categoria
serao efetuados na referéncia correspondente ao criterio
tempo de servico estabelecido no: - anexa IV, parte

integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Quando nao ocorrer
correspondéncia, O enquadramento sera efetuado na: §
referéncia inferior mais praoxima.

TITHLO Il

DD EXERCiCIO DE CARGOS

SECAD I

DOS AFASTAMENTOS

Art. g7. - Ser3o considerados de efetivo
exercicio os dias em que o integrante da carreira estiver
afastado de seu cargo em virtude de designagdo para

"exercicio de fungoes de supervisao, coordenagao,
assesssoramento e assisténcia educacional, nos termos do
£ artigo 15 e seguintes , desta Lei .
‘Art., 28. - 0 docente efetivo podera ser
afastado, pov autorizacio do Prefeito e por tempo
determinado, para ministrar aulas junto a Entidades

conveniadas com a PMSP ou para prestar servigos tecnico—
educacionais em orgaons centrais e intermediarios de
Planejamento e Orientacao Tecnica Educacional da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Primeiro - 0O afastamento de que trata
vcaput" deste artigo podera ser concedido com ou sem
prejuizo de vencimentos, e demais direitos e vantagens do

_gargo.

Paragrafo Segundo - & vedado o afastamento do
docente para o0 exercicio de atividades de natureza
?dministrativa.

art. P9. - Fica fixado o percentual de s iRrdo

total de profissionais do ensino como maximo, para

N
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afastamento ou comissionamento em outros orgdos da
Administragao Publica.

Art. 30. - Perdera a lotacio o docente efetivo
que se licenciar sem vencimentos por mais de dois anos
consecutivos.

SECRO II
CLASSIFICACZO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

art. . 9%, — Ficam garantidos os seguintes
principios norteadores da classificagd3o para atribuigdo
de classes e aulas:

1 - todas as vagas deverao ser oferecidas
inicialmente, aos titulares de cargo de Professor;

IT. - todas as vagas remanescentes serao
oferecidas aos professores Substitutos desde que n3o
haja candidatos habilitados . em concurso de acesso ou
publico;

111 — valorizac3o do tempo de Magistério na
seguinte ordem:

io. - Sala de Aula;

2o. — Unidade Escolar;

3o. - Campo de Atuagido;

4. — Magistério Publico;

So. - Magistério.

IV - valarizacﬁd do tempo de exercicio do

docente, nas funcies previstas no Quadro do Magisterio;
Paraagvafo Unico - A pontuacdo sera disciplinada
em Decreto.
SECAD IIIX

DAS SUBSTITUICGES

Art. 32. - Havera substituigdo remunerada nos
impedimentos legais , e temporarios de ocupante dos cargos
constantes do artigo 9o., alinea "B" e, das fungoes

referidas no artigo 11.
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Paragrafo unico = [a} designagao para
substituigdo recaira sobre um dos integrantes do cargo do
magistério respeitada a habilitac3o profissional e demais

requisitos para exercicios do cargo ou funcdo, observado
o disposto no artigo 18.

Art. 33. - Havera designag3o para o exercicio
transitorio de cargo que comporte substituigio e que se
encontre vago para cujo provimento definitivo nao haja
candidato legalmente habilitado observadas as disposicies
do paragrafo unico do artigo anterior.

art. 34. - Poderdno exercer substituigaon, os
titulares dos cargos de Professor de Educa¢ido Fundamental
I e 11, de Educag3o Infantil e de Ensino Medio desde que
obedecidos 0% requisitos legais, na forma a ser
regulamentada em decreto. ’

Paragrafo Primeiro - 0O professor de Educacao
Fundamental 1 =] de Educagao Infantil receberao
retribuigio equivalente a 1/30  (um trinta avos) de seu
padrao de vencimentos, por dia—aula efetivamente
ministrado, bem como, proporcionalmente, o0s descansos
=emanais remunerados, feriados e pontos facultativos e as
licengas remuneradas ocorridas no periodo de

substituigdo.

Paragrafo Segundo - 0O professor de Educagao
Fundamental II e de Ensino Medio receberio retribuigdes
equivalentes a 171400 (um centésimo) do valor do
respectivo padrio de vencimentos para hora—aula
efetivamente ministrado, bem como nos descansos semanais
remunerados, feriados e pontos facultativos, nas licengas

.

remuneradas ocorridas no periodo de substituigao.

SEGCAD 1V

DA REMOGCAD
Art 8859 -  Remogao & o deslocamento do
funcionario de uma unidade para outra, no ambito da

Secretaria Municipal de Fducagcido, obedecida a legislagdo
em vigoyr.—

. Paragrafo . unico - A remogao, na unidades
escolares, dos integrantes do Quadro do Magistéerio
ocorrera por permuta ou concurso de tempo e titulos, na
forma que dispuser o decreto.

i

devendo sempre preceder ao de acesso e de ingresso para o
provimento dos cargos da Carreira do Magisterio.

art. 36. - 0 concurso de remocao sera anual,
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Paragrafo Unico —~ Somente serao oferecidas para
acesso e ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remogao .

Art. 37. — Fica vedada a remocao de professores

para orgiao centrais da SME.

Art.) L Ean - R remogan  por permuta dos
integrantes do Quadro do Magistério processar—-se—a
anualmente, até o dia que precede o inicio das aulas,
mediante requerimento apresentado pelog interessados .

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, a critério
\ do Secretario de SME, a remogaon, referida no ‘“caput"
deste artigo, podera processar—-se, também no més de

Julho, desde que ndo acarrete prejulizo para as atividades
escolares & tenha motivo justificado.

art. B89, - A remocio por permuta ndo se
processara quando, em relagido a qualquer dos candidatos,
ocorrer uma das seguintes situagies:

Lo faltar menos de trés anos para a
aposentadoria ou ja tiver completado o tempo necessario a
aposentadioria.

11 - encontrar—-se na condicdo de servidor
readaptado;
: 111 - pleitear unidade em gue haja excedente;
IV — encontrar-se em exercicio de cargo em

comissan, de fungdo, afastado ou prestando servigo em
outro oragdo da Adminstracgio, que ndo o de sua lotagido.

Art. 40, - 0" dgervidor que optar pela remo¢ao
nos termos do artigo 38 poderda obter nova remogdo por
permuta apods decorridos 03 (trés) anos.
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TiTULO IIX

DOS DIREITDS, DAS VANTABGENS E DOS DEVERES

CAPITULD I

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAD E DAS VANTAGENS

SECAD I
DA JORNADA DE TRABALHO

art. 41. - 0 pessoal do quadro do magisterio
Municipal fica sujeito a uma das seguintes jornadas de
trabalho:

1 - Regime de Tempo de gubstituigdo - RTS -
correspondente a prestacﬁo de, no minimo, RERNE OGRS | T -
semanais de trabalho: Professor Substituto, de todas as
modal idades.

1 i Dy Regime de Tempo Integral - KNI i
correspondente a prestacdo de 30 horas semanais -de
trabalho:

a) Protfessor de Educacao Infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental I;

) Professor de Ensino Fundamental TL;

d) Professor de Ensino Medio; .

) Professor Encarregado de Gala de Leitura;

) Protfessor de Bandas & Fanfarras;

g) Educador Musical.

§ i Regime de Tempo Completo -~ RTC
correspondente a prestaCSD de 40 horas semanais d
trabalho:

a) Assessor Técnico Educacional;
b) Supervisor Escolar;

c) Coordenador Beral de Escola;
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d) Coordenador Pedagogilco;
e) Assistente de Coordenagao Geral;
) Assistente Tecnico Educacional;

g) Titulares de Cargos Docentes afastados para
prestar servigos Técnicu~educacionais em unidades da SME;

h) Coordenador Regional de Educacao.

1V — H40 ~ correspondente a prestacao de 40
horas semanais de trabalho para Titulares de Cargos
Docentes afastados para prestar SEervigos Téecnicos
Educionais fora do ambito da Gecretaria Municipal de
Educagao.

Faragrafo Primeiro = 4 jornada de trabalho do
Protessor SGubstituto sara cumprida na forma a Ser
estabelecida en decreto, sendo obrigatério o
comparacimento & unidade escolar, diariamente, pelo
periodo de duas horas.

Paragrato Segundo - 0O Professor Substituto,
podera prestar horas—aula alem daguelas correspondentes a
=zua jornada até o limite de 30 horas semanals.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se O contido na
letra b, item 11 deste artigo, dqueles que exercam
efetivamente fungdes docentes em decorréncia de convenios
firmados com a SME.

art. 42. — 0 regime de Tempo Integral sera
constituido de 20 (vinte) horas—aula e 10 (dez) horas-—
atividade com 59 minutos cada.

Paragrafo Primeiro - A hora-atividade do
Professor e do:Professor gubstituto de Ensino Fundamental
i1 e Ensino Média, que nio atingir o numero de horas—aula
previsto no "eaput" deste artivo, rorrespondera a 273
(dois tergos) do tempo destinado a hora—aula efetivamentea
ministrada. desde que completado O minimo de 18 hovras-—
aula ficando obrigado a cumprir 02 (duas) horas—-aula
faltantes Com atividades destinadas an aluno, ==
decorrente das seguintes hipoteses:

[ - quando O NUMEro de aulas disponivels no
mesmo  turno @ Em uima unica unidade escolar for
insuficiente para atingir © numero de aulas a Serem
ministradas pelo docente;

i
i o i gquando O total de dulas a serem
ministradas for constituido de blocos indivisiveis, de
acordo com a grade curricular.




Paraarafo Segundo - Na hipotese do paraarato
anterior as eventuais fragoes m@iran arredondadas para um
inteiro, e iguais ou superiores a Cinco decimos,

desprezadas as demails

Art. 43, -~ Em carater transitorio, nas unidades
exncolares onde o numero de turnos impossibilita a hora
aula de B minutos, a jornada de trinta horas semanals
feara o numera de horas—aula e de horas-atividade
determinados de Fforma a garantic a proporcional idade
fixada no artigo anterior, na forma a ser regulamentadsa
em decreto.

art . 44, ~ & vedado ao docente ministirar aulas
além daguelas fixadas para a jornada de trabalho a gue
estiver sujeito, ressalvadas as hipoteses previstas nesta
Lei .
' Paragrafo Unico - Quando o total de aulas a
serem ministradas pelo docente for constituido de blaocos
indivisiveis, de acordo com a grade -curricular, podera
este aumentar sua jornada de trabalho e ateé 03 (treEes)
horas—aula e {1 (uma) hora-atividade semanals.

art . 495 . - A hora-atividade e o tenpo
remunerado de que dispie o docente para desenvolver
atividades extra—-classe.

Art 4é& . ~ 0 tempo reservado para hora-
atividade sera destinado a seguintes atividades dentre
outras: -

s tvabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive grupos de formagao de educador e reunioss
pedagogicas;

11 - preparacao de aulas, pesquisas e selecdo
de material pedagdgico e corregio de avaliagdes;

111 ~ Atividades com a comunidade, pals e
alunos, exceto as de recuperaciao e de reposicio de aulas.

Paraarafo Primeiro - As horas—atividade serio
distribuidas na seguinte proporgac.

a) 8B0% (oitenta por cento) na escola;

by 20% (vinte por cento’ em atividades que
daocente reputar necessarias ano seu aprimoranento
funcional.

Paragrato Segundo -~ As horas—atividade
exercidas na Unidade Escolar serao  dedicadas na su
totalidade as atividades de carater coletivo e devem ser
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distribuidas de forma a garantir a presen¢ga do docente na
escola, preferencialmente todos os dias da semana.

art. 47. - 0Os docentes sujeitos ao atual Regime
de Tempo Parcial que ndo tenham incorporado a remuneragao
correpondente as horas—atividade poderao optar pela
jornada de trinta horas semanais — RTI a qualquer tempo,
sempre no inicio do ano.

Paragrafo Primeiro - ‘Feita, a .opgao  tera
carater definitivo.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao docente
que tenha incorporado a remuneracao referida no “"caput”
manifestar a op¢3o para ingresso no Regime de Tempo
Inteagral, desde gue renuncie a essa incorporagao.

- Art. 48. -~ (Os docentes que permanecerem na
atual jornada de trabalho de 20 horas semanais, deverao
desempenhar as horas atividade correspondentes na forma
do art. 46.

Art. 49. -~ Ocorrendo em uma Unidade Escolar
diminuigao de classes ou de numero de aulas sera
considerado excedente o professor que ficar sem:

I ~ classe, se Professor de Ensino Fundamental
I ou de Educagcao Infantil;

II - numero minimo de aulas de seu componente
curricular ou de componente afim, para o qual esteja
legalmente habilitado, se professor de Ensino Fundamental
11 ou Ensino Médio.

Paragrafo unico -  Excetuam-se 0% casos
previstos no paragrafo primeiro do artigo 42.

Art. S50. - 0O Professor excedente serd inscrito

de oficio em concurso de remogao.

Art . s s A0 - 0 professor excedente devera
permanecer em exercicio junto a propria escola se:

I ~ Professor de Ensino Fundamental I e de
Educagao Infantil gue assuma regéncia de Classe de outro
titular em impedimento legal.

11 - Professor de Ensino Fundamental 1II ou
Ensino Médio gue complete seu bloco padrdo com aulas de
titular em imppdimento legal, seja do mesmo componente

curricular ou de componente afim para © qual esteja
legalmente habilitado.
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are . 92 - Inexistindo as condicbes descritas
no artigo anterior, O professor devera ser oncaminhado ao
respectivo NAE que 1he atribuira, em escolas de sua area

de atuagio:

1 - classe vaga 0Ou de titular em impedimento
legal;

11 - bloco padrao de aulas de seu componente
curricular ou de componente afim para 0O qual esteja
legalmente habilitado, vago ou de titualyr em impedimento
legal.

Paragrafo Primeiro -~ 0 professor de Ensino
Fundamental 11 e Ensino Medio considerado excedente em
razio de numero de aulas insuficiente, podera permanecer
em exercicio junto a4 propria escola, comp letando em outra
Unidade Escolar do respectivo NAE, bloco padrdo de aulas
do mesmo componente curricular ou de componente afim para
o qual esteja legalmente habilitado.

Paragrafo Segundo - Verificada &
impossibilidade de completar sua jornada nos termos deste
artigo o professor devera faze—-1lo em escola de outro NAE .

art. 53. - 0 professor excedente deixara de ser
quando: :

1 —a unidade escolar venha a apresentar vaga
para sua lotagao;

11 - vier a remover—se para outra unidade
escolar.

SECAD II
DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO

art.. 9%, .= Aplicar—se—é aons docentes sujeitos a
jornada de trabalho de 30 horas s@manais a Tabela de
Escala de Vencimentos 1.

Art=98iis Aplicar—se—é ans docentes sujeitos a
jornada de trabalho de 20 horas semanais, a Tabela de

Escala de Vencimentos Hg

i art. 56. - Pela sujeigao ao Regime de Tempo
Completo sera devida gratificacSo mensal nos termos da
1egislac§o propria, enquanto O cervidor permanecer nesse
regime.

art. 57. =~ Pela prestagdo de 40 horas de

trabalho semanais sera devida gratificacﬁo nos termos da




legislag3o propria produzindo efeitos enquanto o servidor
permanecer neste regime.

Art. 58. - Pelo exercicio de fungoes e cargos
do Quadro do Magisterio, 0os integrantes do Quadro do
Magistério Publico far3o jus a um adicional de fungao.

Paragrafo Primeiro - 0 adicional a que se
refere este artigo, desde que percebido por trés anos
interpolados, incorpora-se aos vencimentos do servidor,
para efeitos de aposentadoria. -

Paragrafo Segundo - Considerar-se-—ao, para os
efeitos e nos termos do paragrafo anterior, as vantagens
do adicional de maior valor, desde que correspondente ao
exercicio minimo de um ano.

Artorags - A rvemuneracao correspondente aos
dias ‘de substituigao excedentes sera incorporada
proporcionalmente aos vencimentos do docente, para

efeitos de aposentadoria, apos dois anos de percepgdo
ininterrupta, na forma a ser estabelecida em decreto.

Paragrafo unico - Para 0s efeitos de
incorporacao de .que trata -este artigo, computar-se—a o
tempo de substituic3o exercido antes da promulgacdo desta
Lei.

Art. &0. - A .remuneracdo correspondente as
horas—aulas excedentes ao' padrao serad incorporada
proporcionalmente aos vencimentos do docente, para efeito
de aposentadoria, apos dois anos de percepgan
ininterrupta, na forma a ser estabelecida em decreto.

Paragrafo unico - Para 0s efeitos de
incorporacao de que trata este artigo, computar-se—a o
tempo de substituicio exercido antes da promulgagcio
desta lei, salvo nos casos em que esta incorporacdo ja

tiver ocorrido.

Art. 61i. - 0Os ocupantes de cargos docentes, sem
prejuizo de possiveis penas disciplinares perderdo:’

I - 0 vencimento do dia quando nao comparecerem
ao trabalho ou quando o fizerem apos o término da
primeira hora—aula de sua jornada do dia:

II - 0 vencimento correspondente a |1 (uma?l
hora-aula quando comparecerem ao trabalho apds o0 inicio e
antes do término da primeira hora—aula de sua jornada do
dia; ; ;
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IET s 0 vencimento Correspondente aos
descansos, feriados, e dias de ponto facultativo

intercaladms, no caso de faltas sucessivas justificadas
ou injustificadas .

Paragrafo Unico - Arlica-se o0 disposto no
inciso I1 deste artigo desde que a jJornada do dia
corresponda a, no minimo, duas horas—aula.

Art . &2 . - Compreende-sea como jornada do dia,
Para os efeitos Previstos no artigo anterior, o conjunto
de todas asg horas a serem cumpridas no dia, pelo

Professor .

Paragrafo dnico - 0 calculo para a jornada do
Professor gque ministra aulas em mais de uma Escola, pelo
Mesmo cargo,correspondera a S0Mma das horas—aula

ministradas no dia, em cada uma delas .

SECAD ITI
DAS GRATIFICAGCSES
GRATIFICACZO DO TRABALHD NOTURNO

Art. 63, - 0Os educadores enquanto atuarem no

Periodo noturno fardo jus a Gratificacio por Trabalho
Noturno.

Art. 44. -~ Para 05 efeitos deste Estatuto,
considerar—se-a, trabalho noturno aquele cujo inicio Se
dara a partir das 19:00 horas.

Art. &5, =~ A Gratificacdo por Trabalho Noturno
correspondera a um acrescimo de 30% (trinta POTr cento)
sobre o valor da hora de trabalho normal .

CAPITULD II

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. &66. - 83p direitos dos integrantes da:
Quadro do Magistério, alem daquelesg assegurados aos
demais servidores municipais:

I - ter a seu alcance informagtes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
beq como contar com assessoria Pedagogica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho Profissional e a
ampliacdo de seus conhecimentos;
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§ N ter assegurada a oportunidade de

afastamento com ou sem vencimentos para frequentar cursos
de formac3o, atualizaglo e especializagao profissional a

ser regulamentado por decreto;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacdes e material técnico—-pedagogico suficientes e
adequados, para que possam exercer com eficiéncia suas
fungoes;

IV -— receber remunerac¢ido de acordo com o nivel
de habilitac3o, tempo de servigo e regime de trabalho,
conforme o estabelecido por esta lei;

V — ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano administrativo-pedagogico, independentemente do seu
vinculo funcional;

VI - participar, como integrante do Conselho de
Escola, dos estudos e deliberacies que afetam o processo
educacional ;

VII - participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliagao das atividades;

VIII - ter liberdade de expressio, manifestagdo
e organizacao;

IX = reunir-se na unidade escolar, para tratar
de assuntos de interesse da categoria e da educagao em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. &7. - Bao deveres dos integrantes do
Quadro do Magistério, alem dagueles estabelecidos para os
demais servidores municipais:

I - conhecer e respeitar as leis;

11 - preservar os principios, os ideais e fins
da Educagiao Brasileira, através de seu desempenho
profissional ;

111 - empenhar-se em prol. - do desenvolvimento

do aluno, utilizando processos gue acompanhem O Progresso
cientifico da educagio;

IV - participar das atividades educacionais que
lhes foram atribuidas por forga das suas fungies;

Y= comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;
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L manter o espirito de cooperagao e
solidariedade com a equipe escolar @ a comunidade em
geral;

VIl - incentivar a participa¢cao, o dialogo e a
cooperacao entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral, visando a contrucido de uma sociedade
democratica; ‘

VIII - promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer—-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

> G comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de

omiss3o por parte da primeira;

Xl assegurar a efetivagido dos direitos
pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando
autoridade competente, 0s Casons de que tenham

conhecimento, envolvendo ‘suspeita ou confirmacao de maus
tratos;

XII - Fornecer elementos para a permanente
atualizagao de seus registros junto a orgaos da
Administracao;

) & 3 3 NS considerar os principios psico-—

pedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizagao de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-—
aprendizagem; 4

XIV - acatar as decisfes do Conselho de Escola;'

XV - participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades escolares. :

Paragrafo Primeiro ~- Constitui falta grave do
integrante do Quadro de Magistério impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia material.

Paragrafo Segundo - Constitui falta grave do
integrante do Quadro de Magistério tratar o aluno com
preconceito de qualquer especie, raga, cor, religiao
sSexo.
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Art. &8. - 0 disposto nesta lei aplica—-se no
que couber, aos aposentados e pensionistas.

Art. 69. — As despesas com a execucgao desta Lei
correriao por conta das dotagies orgcamentarias proprias,
sup lementadas selnecessério.

Art. 70. — Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicac3o, revogada as disposigies contrdrias .

TiTULO IV
DAS DISPOSICSES TRANSITORIAS

Art. i®. - Fica ressalvada -a situacdo .dos
atuais titulares dos cargos de Assessor Tecnico,
Assistente Técnico Educacional, Assistente de Diretor de.
Ewmcola de 1. e 2° graus, Coordenador Fedagogico de i®. e
2 graus, Coordenador Fedagogico de Deficientes
Auditivos, Coordenador Pedagodgico de Educagdo Infantil,
Diretor de Escola de 1¥. e 2¢. graus, Diretor de Escola
de Dificientes Auditivos, Diretor de Escola de Educac3o
Infantil, Professor Substituto de Deficientes Auditivos,

Professor Substituto de Educagdo Infantil, Professor
Substituto de 1io. grau - Nivel I, Professor de io. grau -
Nivel 11 (FPP-1), Proftessor de 2¢ grad, Supervisor de
Ensino de 1¥ e 2% graus, Supervisor de Ensino de
Deficiente Auditivo e Supervisor de Ensino de Educagao
Infantil, ateé que, conforme (] Caso, oCorra a
aposentadoria, exoneracao, demissio ou falecimento de

seus titulares.

Paragrafo unico ~ 0 disposto neste artigo
aplica-se aons aposentados e pensionistas.

Art . gv - s cargos de Diretor de Escola de
15 Lren s PR b il e de Fducacio Infantil e de Deficientes
Auditivos, Coordenador Pedagdgico de 1% e 2. graus e de

Educacao Infantil e de Deficientes auditivos ficam
transfurmados,vregpectivamente, em fungan de Coordenador
Geral de Escola e Coordenador Pedagodgico, observado o

disposto no artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - As - wvagas resultantes 'de
aposentadoria, exoneracao, demissdan ou  falecimento dos
atuais titulares dos cargos rveferidos no "caput'" deste

artigo, sevio preenchidos, mediante processo eletivo, de
gque tratam o artigo 18 desta lei e otferecidas em Cconcursoc
anual de remogio.

Paragrafo Segundo — Permanecera ocupando a vaga
nio preenchida apos concurso de remocdo, o integrante do
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At m——— b e a2

Quadro do Magistério eleito na forma do art . i8 desta
lei .

Art . 8w - s cargos de Supervisor de Ensino de
18 Tesspenograns, de Fducagao Infantil, de Deficientes

Auditivos ficam transformados na vacancia em fungdo de
Supervisor Escolar. ‘

Paragrafo Unico -  As vagas resultantes de
aposentadoria, OHRONETAGCAan, demissiao ou falecimento dos
atuais titulares dos cargos referidos no “rvaput" deste

artigo serao oferecidos em Cconcurso anual de remogdo.

Art . 4% - Ficam asseguradas todas as vantagens

previstas = por esta leiy, ans seguintes cargos
transformados na vacancia:

1 - Supervisor de Ensino de 1% e e graus, de
Educacgio Infantil e de Deficientes Auditivos;

11 ~ Diretor de Escola de 1®. e 29 graus, de

,Eddcacﬁo Infantil e de Deficientes Auditivos;

1 R .ZQmwdwmadmr Padagdagico oe 19, T
graus, de Educacio Infantil e de Peficientes Auditivos.

Faragrafo Unico -~ 0 disposto neste artigo
aplica—-se aos ocupantes do cargo de Fducador Musical e,
bem assim aos que nele se aposentaram & aos pensionistas
e legatarios do ex-servidor.

Art % -~ Aos atuais ocupantes dos cargos de
diregio ; coordenagao pedagogica @ sUpervisao

transformados na vacancia, ficam garantidas as seguintes
vantagens para_fins de aposentadoria:

I - evolugd3o funcional até a dltima referencia,
desde que preenchido os requisitos previstos;

Il - isonomia e equiparagao de vencimentos com
a tabela V; .

III - promogdo nos graus até o dltimo grau,
desde que satisfeitos os requisitos exigidos .

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas .

g art. &= - (s atuais servidores admitidos na
fung3o de Monitor de Mobral, Monitor de FEducagao de
Adultos ‘e Professor de Educagio de Adultos, que possuam a
habilitagao exigida para o provimento do cargo de
Professor de Ensino Fundamental 1, o Professor de Ensino




Fundamental IT, cerao enquadrados nas fungbes a eles

.

correspondentes, de acordo com sua atual area de atuacao.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao Monitor
de Mobral e ao Monitor de Fducacio de Adultos , que nao
possuam a habilitagao exigida, 0 direitos ao

enquadramentm pravisto no neaput" deste artigo, desde gue
apresentem a habilitagaop no prazo de 04 (quatro?) anos, a
contar da publicagdo desta led .

Paragrafo Segundo —-  ApOs este prazo, O0s
Monitores de Mobral e de Educagi3o de Adultos gue nao
apresentarem a habilitacfo necessaria perderdo a regéncia
de classe, podendo ser aproveitados em qualquer organ da
Administragdo Pdblica, na forma a Ser pstabelecida em
Decreto.

Art.7®. - Aos atuails titulares do cargo de

Secretario de Escola serio reclassificados e ttransferidos
para o Quadro Geral do Funcionalismo, ficando assegurado
o direito de percepgao das vantagens pecuniarias
adquiridas em razdo do exercicio desse cargo, bem COmMo ca
remuneragiao correspondente a referéncia EM-2 da Escala de
yencimentos do Quadro do Magistério Municipal.

Paraarato uUnico - 0 disposto neste artigo
aplica-sa aos aposentados e pensionistas.

art B, - s ocupantes do cargo de Secretario
de Escola ficam submetidos 4 prestagio de 40 horas
semanais de trabalho (H=40), nos Lermos P B BRI 5 SR i
8.807/78 e Legislagao subseguente ressalvada a situagao
dos atuais titulares submetidos ao Regime de Tempo
Completo (RTCY.

Art . 9%  ~ s ocupantes das fungies de Auxiliar
de Diregao deverido retornar a4 regéncia de classe na
medida em gue houver classes vaugas na unidade de lekacao .

T SR AT A tabela de lotacao da unidade
escolar sera organizada de forma a garantiy a P OROrGan
entre o numerco de profissionais, numero o classes &
pumero de periodos.

Paragrato unico & O criterios da
prmparcimnalidade sovan regulados em decreto.

Art . 14 =~ Aplica-se ao docenta estavel o
disposto nos artigos B, 15 @ inciso 1 do o i S - i
i




ANEXO |
ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO W% “DN LEL NO. .. \
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL |
TABELA "A" - CARGOS %
gfmcgg iﬁ'ﬁi DENOMINAGAO REF .
208 | PC Assistente Tecnico do Ensino EM-8 l
PS Assistente de Atividades Artisticas EM-3
20} PC Coordenador Regional da Educagao EM-10
100 1'BC Professor de Bandas e Fanfarras
Categoria 1 EM-1
Categoria 2 EM-3
Categoria 3 EM-4
9.050 | PP-1 Professor de Educagao Infantil
Categoria 1 EM-1
Categoria 2 EM-3
Categoria 3 EM-4
3.025 | PP~II | Professor Substituto de Educagao Infantil
Categoria 1 EMS-1
Categoria 2 EMS-3
Categoria 3 EMS-4
13.050 .} PP=1 Professor de Ensino Fundamental I
Categoria 1 EM-1
Categoria 2 EM-3
Categoria 3 EM-4
6.525 | PP-II | Professor Substituto de Ensino Fundamental I
Categoria 1 EMS-1
Categoria 2 EMS-3
; Categoria 3 EMS-4
6.000 | PP-1 Professor de Ensino Fundamental II
Categoria 2 EM-3
Categoria 3 EM~4
6.000 | PP-II | Professor Substituto de Ensino Fundamental II
Categoria 2 EMS-3
Categoria 3 EMS-4
300 | PP-L Professor de Ensino Medio EM-4
150 | PP-II | Professor Substituto de Ensino Médio EMS-4

-

pal e devera totalizar os providos a epoca.
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ANEXO I A QUE SE REFERE 0O ARTIGO 4° DA LEI NQ--.-
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA "B" - FUNGOES
N¢ DE | PARIE 4
CARGOS | TABELA DENOMINAGAO REF.
900 |PG Assistente de Coordenagao Geral
209 | PG Assistente Tecnico Educacional
803 PG Coordenador Geral de Escola
1.206 | PG Coordenador Pedagogico
810 | PC Professor Encarregado de Sala de Leitura




ANEXO I

TABELA D VEKCIMENTOS DO ENGIND MUMICIRAL
FEVEREIRD. 7
JORNADA  DE 20 HORAS

REF/GRAZ ¢ A E c D E
¥
EMS-01  + $20,048.16
EMS-03  * $22,125.15
EM-08  + $23,231.41 :
EM-01 & $60,204.49 $63,214.71 $46,375.45 $49,694.22 $73,172.93
EM-02 ¢ $63,214.70 $66,375.45 $49,694.22 $73,178.93 $76,837.88
EM-03 & $66,375.45 $69,694.22 $73,178.93 $76,837.82 $80,679.77
EM-04 ¢ $69,698.22 $73,178.93 $76,837.88 $80,679.77 $84,713.76
EN-05 & $73,178.93 $76,837.88 $80,679.77 $84,713.76 $89,949.45
EM-06  * $76,837.88 $80,679.77 $84,713.76 $88,949.45 $93,39%.9
EM-07 % $80,679.77 $84,713.76 $88,949.45 $93,396.92 $98,066.77
EM-08  * $84,713.76 $88,949.45 $93,396.92 $58,066.77 $102,970.11
EM-05 . * $88,949.45 $93,396 .92 $58,066.77 $102,970.11 $108,118.6¢
EM-10  * $93,39%.92 $98,066.77 $102,970 11 $108,118 61 $113,524.54
TABELA DE VENCIMENTOS DO ENSIND MUMICIFAL
JORNADA DE 30  HORAS
REF/GRAUS & A B c D E
EMS-01  * $40,136.3
PS03 ¢ $44,250.30
TEMS06  # $46,462.80

EM -04 # $120,408.98 $126,429.42 $132,750.90 $139,383.44 $144,337.85
EM -C2 + $126,429 .42 $132,750.90 $139,388.44 $14b,357 86 $133,675.76
EM ~03 * $132,750.90 $139,388.44 $146,357.84 $133,675.76 $164,355.54
EM -04 ¥ $139,388.44 $146,337.85 $153,673.76 $1¢1,359.54 $169,427.52
EM -03 * $145,357 .86 $152,675.76 $161,339.54 $149,427.52 $177,698.90
EM -06 ¥ $153,675.76 $164,359.54 $149,427.52 $177,898.90 $136,793.84
EM -07 ¥ $161,359.54 $149,427.52 $177,898.90 $186,793.84 $196,133.54
EM -08 * $169,427.52 $177,878.55 $185,793.84 $196,133.54 $205,940.22.
EM =07 * $177,892.97 $186,793.84 196,122 54 $209,940.22 $21¢,237.28
EM -10 ¥ $186,793.84 $196,133.54 $205,940.22 $216,£37.22 $227,049.08




ANEXO III

a que se refere o artigo

79 da-l.ei no, ..

ANEXO Iii

SITUAGAO

;70 de Adultos

comissho pelo Pre-
feito, dentre inte-
crantes da carrcird
de Tedagogo ou  As-
sistente Social.

¢ho de Adultos

SITUAGAO ATUAL NOVA
DENOMINAGAO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO %%ﬂ%&&? LOT | REF. FORMA DE PROVIMENTO
Assessor ‘Técnico 13 |DA-12|PP-1| Livre provimento em| Assessor Técnico Edu-{ 22 Jadicio lege Proylmen;o
comissfo pelo Pre-| cacional hal | - oglssaorpe_o
feito, dentre ports ‘ Prefeltoz ?klg}—
dores de diploma de ' da habilitagao
nivel université- . de grau supe-
rio. ; rior, correspon-
' dente a licenciz
tura plena com
: experiéncia na a
| rea de educagao.

|

: : j L
Assistente de Educaf 17 | DA-10|PP-1| Livre provimento em Assistente de Educa- } 17 | DA-10 Exting®o na vac?n-

cif.
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SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

= AD_DO
DENOMINACAO DO CARGO Lor| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO CAHGO/FUNCED LOT | REF. | PP FORMA DE PROVIMENTO
Coordenador de Ativi] 50 | EM-6 [PP-T Assistente Técnico do| 208 EM-8 | PC | Livre provimen%o e

dades Culturais

Livre provimento em,
comissao pelo Secre
tArio Municipal de
Educaga@ao. Habilita-
gcao de grau supe-
rior correspondente
a licenciatura ple-
na.

Ensino

comissao pelo Prefei

to, exigida habilit
gao de grau superio
correspondente a 1i
cenciatura plena,co
experiéncis na drea
de Educag?ro.
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SITUAQIO ATUAL SHITUAChU NOVA
DENCMINACAO_DO
DENGMINAGAO DO CARGO | LOT REF. | PP | FORMA DE PROVIMENTO GARGO/FUNGAD LOT | REF.|PP FORMA DE PROVIMENTO
Assistente Técnico | 67 EM-8 [PP-I| Livre provimento em Assistente Técnico 209|adicid PG |Designag@o mediante
Fducacional comissdo pelo Secre|Educacional nal progressao, através

tdrio Municipel de de processo seleti-

i Educagdo, dentre ti vo de provas e titu

: lares dos cergos de los, dentre inte-

? Coordenador Pedagé- grantes da carreira
gico - 12 e 22 Greus do Magistério PUbli
e Professor de Ensi co Municipal, com 3
no de 12 Grau, com (trés) anos de expe
experiéncia minima riéncia, exigide ha
de 5 (cinco) ANos pbilitegao de  grau !
na Carreira do Ma- superior correspon- | o '
gistério Municipal, dente @ licenciatu- | ©
na Area de Ensino ds ra plena.
1¢ Grau. Hebilita-
¢Bo em Administra-
¢do Escolar corres-|.
pondente & licencia
tura plena em Peda-
gogia ou complemen-
tagho pedagdgica.




e

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENOMINAGAD DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO ”E:igggﬁghg“ LOT| REF.|PP | FORMA DE PROVIMENTO
Assistente de Ativi- EM-3 |PP-I|Livre provimento em| —--e-eeoeoooo oo __ =i st SRl Sl R B O B e L
dades Artisticas 1 comissdo pelo Secre '

tdrio Municipal de |
Educagdo, Habilita- , ;
cao ao nivel de 29 f
Grau para Magisté-
rio e liabilitagdo dg
grau superior em
Educagg@o Artistica, : |
correspondente a 1i| E
cenciatura curta, '

Ascistente de Ativj EM-3 [PP-I| Livre provimento em| Ascsistente de Ativi EM-3 | PS |Extingao na vacﬁnc11
dladcs Artisticas = comiss@o pelo Secre[ dades Artisticas

tédrio Municipal de :
Educagao. Habilita-
céo ao nivel de 2°
Grau para Magisté-
rio e llabilitagao d
grau superior em
Educagd@o Artistica,
correspondente a 1i |
cenciatura curta.

o
<

L. O n? de cargos de |Assiptente |de Atividades Artisticas que serao extintos de imddiath deveta copresponder ao n? de
cargos vagos a epdca dp envig do projeto de lei a Sra. |[Prefeita.

2. 0 n? de cargos de A.A.A. a serem extintos na vacancia - devera corresponder ao n? de cargos providos a epoca do en
vio do Projeto de lei a Sra. Prefeita. -

3. A somaroria dos cargas vagos.e dos :cargos providos deyerﬁo, obrigatoriamente, corresponder na Situagao Atual aos
300 cargos: ja criados por.lei.




SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
DENGMINAGRO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO DENOMINAGAO_DO wr| rer.|pp | FoRMA DE PROVIMENTO
CARGO/FUNGAD

Assistente de Diretor W00 | EM- 6 PP-I [Livre provimento em co-| Assistente de Coordena- 900 |Adicio|PG De51gnagao mediante pro-

de Escola de 12 e 2% i missao, pelo Secretario gao Geral nal & gressao, atraves de pro-

Graus Municipal de Educagao, cesso eletivo, dentre in
dentre titulares dos tegrantes da carreira
cargos de Professor de do Magisterio Publico Mu
1¢ Grau, com experien - nicipal, com experiencia
cia minima de 03 (tres) minima de 03 (tres) anos
anos na carreira do Ma- na carreira e curso de
glsterio Municipal. Ha- Pedagogia ou de Pos Gra-
bilitagao em Administra duagao em Educagao.
cao Escolar correspon 2
dente a Licenciaturg
Plena em Pedagogia  ou
Complementagao Pedagogil
ca.

Coordenador Regional 10 | EM-10 |PP-1 | Livre provimento em co- Coordenador Regional de | 20 {EM-10 |PC |Livre provimento em cO-

-Mucleo de Acao Educa-
tiva

missao pelo Prefeitd

dentre integrantes dq
Maglster1o Municipal
com o minimo de 06

(seis) anos de carreirg
com Habilitagao em Gray
Superior correspondente
a Licenciatura Plena.

Educagao

missao pelo Prefeito, pe|
lo Prefeito, dentre inte|
grantes do Magisterio Pu
blico Municipal, com. no
minimo 03_(tres) , anos
de experiencia na_ area,
exigida habilitagao em
Grau Superior correspon-
dente a Licenciatura Ple
na.
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SITUACAO

NOVA

SITUACADO ATUAL

DENCMINAGAO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO Dﬂmuvm/wmghgo tor | ‘REF. | PP | FORMA DE PROVIMENTO

Coordenador Pedagogico | 800 [(M-6 = |PP-11] Provimento por concursq Coordenador Pedagogico  [1500|Adicio|PG Designagao mediante pro-

de 1° e 22 Graus de acesso dentre titu nal ~ gressao apos processo €
tares de cargos de letivo, dentre integran
professor de 12  Grau, tes da carreira do lagis
com experiencia minima terio Publico tunicipal,
de 03 (tres) anos com experiencia minima
carreira do Magisterid & 03 (tres) anos e Cur-
Municipal. Habilitagaq o de Pedagogia ou de
em Orientagao Educacid R)s Graduacao em Educa-
nal ou Supervisao Esco- cao observado o dispos-l
lar, correspondente ej to no art. 1¢ das Dispo
Licenciatura Plena sigoes Transitorias des
Pedagogia ou Complemen- ta lei.
tagao Pedagogica

Coordenador Pedagoglco 400|EM-6 |PP-I1Provimento por concurso

(e Edw:agao Infantil

de acesso dentre titula
res do cargo de Profes
sor de Educac;ao Infan-
til, cam experlencia mi
nima de 03 (tres) anos
na carreira do Maglste
rio Municipal. Habilita
cao em Orientagao Educa
cional ou Supemsao Es
colar, correspondente a
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Complemen—
tagao Pedagogica

42




de Deficientes Auditi-
VoS

de acesso dentre titula
res de cargos de Profes
sor de Deficientes
tivos, com experiencia
minima de 03 (tres) a-
nos_na area e Habili-
tagao em Orienta(;ao E-
ducacional ou Supervi-
sao Escolar correspon-
dente a Licenciatura
Plena em Pedagogia  ou
Cmp]ementa(;ao Pedagogi
ca.

SITUACAO ATUAL SITUAGCADO NOVA
DENGMINAGRO DO CARGO | 1OT| FEF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO W wor| rer.|pp | FORMA DE PROVIMENTO
Coordenador. Pedagogico | 6 |EM-6 |PP-II|Provimento por concurso




NOVA

Diretor de Escola de | 400
Educagao Infantil

PP-II

tulares dos cargos de
Coordenador Pedagogico
de 12 e 2? Graus e Pro
fessor de Ensino de 1%
Grau com experiencia
minima de 05 (cinco)
anos na carreira do
Magisterio, na area de
Ensino de 1? Grau Ha-
bilitacao em Adminis-
tragao Escolar, corres
pondente a Licenciatu-
ra Plena em Pedagogia
ou camplementagao Peda
gogica.

Provimento do concurso
de acesso dentre titu-
lares dos cargos  de
Coordenador Pedagogico
de Educacao Infantil
e _Professor de Educa-
gao Infantil, com expe
riencia mlnima de 05
(cinco) anos na carrei
ra do Ma,gisterio Muni=
cipal, Habilitagcao em
Adninistragéo Escolar
correspondente a Licen
ciatura Plena em Peda-

ia ou ,camplementa-
cg;gxg) Pedagog?::g.

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO |
A DENOMINAGAO_DO '
DENOMINACAD . a
DO CARGO LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO CARCO/FUNGAD LOT RI-:I-‘{PP FORMA DE PROVIMENTO
Diretor de Escola de 400 | BM-8 [PP-11] Provimento por concur- | Coordenador Geral de Es- |1043|Adicio| PG |Designagao mediante Pro-
1? e 2° Graus so de acesso dentre ti | cola nal gressao,

. . 8pos
o processo eletivo, den—
tre integrantes da car-
reira do Magisterio Pu-
blico Municipal, cam ex-
pemencia minima de 03
(tres) anos e curso de|
Pedagogia ou Pos Gra-
duagao em Educagao,
observado o disposto
art. 1° das Disposigoe
Transitorias, desta Lei
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENOMINACAD DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO w wor| rer. |pp | FoRMA DE PROVIMENTO
Diretor de Escola de 3 (M-8 [PPP-1]] Provimento por concur-

heficientes Auditivos

so de acesso dentre ti
tulares dos cargos de
Coordenador Pedagogico
de Deficientes Auditi-
vos e de Professor de
Deficientes Auditivos,
com o minimo de 05(cin
co)anos na carreira do
Maglstemo Municipal
e _com experierrla

minima _de 03 (tres)
anos na area e Habili
tacao em Administragac
Escolar em cursg supe
rior de gradua:;ao_.




SITUACAO

ATUAL

SITUAC

AO

NOVA

DENCMINAGAD DO CARGO

Lor

m.

PP

DENOMINAGAO DO
CARGO/FUNGAD

LoT

FORMA DE PROVIMENTO

Fducador Musical

09

PS—-A

Exting@o na vacén-
cia

Professor Encarregado
de Sala de Leitura

- Categoria 1

- Categoria 2

- Categoria 3

Educador Musical

810

09

PC

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, apds processo eld
tivo, nos termos dos
artigos 17 e 18, des
ta Lei, dentre inte-
grantes da carreirs
do Magistério PUbli-
co Municipal.

Enquadramento na for

ma do artigo2l,I des|
ta Lei.

Enquadramento na.qu
ma do artigo2l, Ildes|
ta Lei.

Enquadramento na for
ma do artigo2l,Illdes
ta Lei.

na forma do art.4?
§ unico, disposi
goes transitorias
desta Lei.

Exting2o nn vacancia
L

e
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SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA

DENOMINAAD DO CARCO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO mﬁ tor| rer.|pP | FORMA DE PROVIMENTU

I'rofessor de Bandas |100 PP-I| Livre Erovimento em| Professor de Dandas | 100 PC Livre provimen

» Fanfarras comissao pelo Secre| e Fanfarras N R
tério Municipal de e b e
Educagdo. Habilite- pelo Prefeito.
gdo especifica de Habilitagao es
grau superior,ao ni] pecifica de grau
vel de greduag8@o e superior, aoni
presentada por 1i- vel de gradua -
cenciatura curta, 950 representa
com experiéncia m{- a6 oy Tieenc
Rima Comprovens 98 atura curta e
1 (um) sno em regen Blena’ con expé
cia de band& ou fnr LT
farra, apds avaliad] o s
gdo de capacitagao el i Ll
técnica especifica cia de Bandase
promovida por SME. Fanfarras ou

- Categoria 2 EM-3 Enquadramento na com formagao *E
forme do artigo 59 pecifica em Mu
da Lei n? 9.265,de sica.
28/05/81. - Categoria 2 EM-3 Enquadramento na

- Categoria 3 EM-4 Enquadramento na 2 do art.22
forma do artigo 5% desta Lei.

i no
gg/g;}gg. it Categoria 3 EM-4 Enquadramento na
f r‘malltzo art.22
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SITUACAO ATUAL SITUAGADO NOVA
& DENOMINACAO_DO

DENOMINACAD DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO CARGO/FUNCAD LoT | REF. | PP FORMA DE PROVIMENTO

Professor de Educacao (6000 PP-1I/Provimento por concurso |Professor de Educagao In- 7900 PP-I | Mediante concurso pabli

Infantil poblico. _ fantil co ou de acesso. Habili-
Habilitacao especifica tacao especifica -a nivel
a nivel de 29 Grau, de 29 GCrau.

- Cateyoria 1 EM-1 Enquadramento na forma |Categoria 1 B+-1 Enquadramento na forma
do artigo 29 da Lei n?Q do art. 21,1, desta
9.265, de 28 de maio de Lei.
1.981.

- Categoria 2 EM-3 Enquadramento na forma |Categoria 2 EM-3 Enquadramento na forma
do artign 29 da lei n@ do art.21,II, deste
9.265 de2 de malo de L
1.981.

- Categoria 3 EM-4 Enquadramento na forma Categoria 3 EM-4 Enquadramento na forma
do artigo 29 da Lei n@ do art. 2] ,III, des
9.265, de 28 de maio de ta Lei.
1.981.

Professor de Deficien-; 50{EM-4 [PP-1I/Provimento por concurso

tes Auditivos

piblico, ressalvado o
1?9 provimento de 50 car
gos estdbelecidos pela
Lei n? 10.206/86, que
sera feito por integra-
gao na forma do dispos-
to no art. 1? desta lei.
Habilitacao especifica
de grau superior ao ni-
vel de graduagao repre-
sentada por licenciatu-
ra plena.




de Educagao Infantil

Catcgoria 1

= Cnicgoria 2

Catecgoria 3

Professor Substituto
de Deficientes Audi-
tivos

25

FM—S—I

M-S-4]

M-S-4|PP-1

comiss@o pelo Secre
tdrio Municipal de
Educagao. Ilabilita-
¢80 especifica a ni
vel de 22 Grau.

Enquadramento na
forma do artigo 29
da Lei n? 9.265,de
28 de maio de 1981

Enquadramento na
forma do artigo 2¢
da Lei n? 9.26%,de
28 de maio de 1991

Enquadramento na
forma do artigo 2°¢
dn Lei n? 9.265,de
28 de maio de 1981

Livre provimento em
comissd@o pelo Secre
tdrio Municipal de
de Educagao. Habili
tagdo especifica a
nivel de licencieatu
ra plena.

de Educag@o Infantil

- Categoris 1

- Categoria 2

- Categoria 3

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENCMINAGRO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO W wor| rer.|pp | FoRMA DE PROVIMENTO
professor SubstitutoP000 PP-I| Livre provimento em|Professor Substituto 3950 bp-T[|Mediante Concurso Pd

EM-S-1

EM-S5-3

EM-S—4

blico. Habilitag®o eg
pecifica a nivel de
2% Grau.

Enquadramento na for
ma do artigo2l;:I des
ta Lei-: '

Enquadramento na for
ma do artigo2l,fldes
ta Lei

Enquadramento na forx
ma do artigo2l,IIldes
ta Lei
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA

DENCMINAGAO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO mmulmfucmmigo LOT | REF. | PP FORMA DE PROVIMENTO

Professor de 19Grau Provimento por Con- | Professor de Ensino 1657 PP-I| Mediante Concurso

Nivel I 13D PPIJcurso Pﬁhlico,habil; Fundamental I Publico ou de Acessd
tagdo especifica a Habilitagéo Especifi
nivel de 22 Grau. ca de 22 Grau

t;ategoria 1 -1 Enquadramento na Categoria 1 -1 Enquadramento na
forma do artigo 22 forma do art.21,1
da Lei n? 9.265 de desta Lei.
28 de maio de 1.981]

ategoria 2 EM-3 Enquadramento na Categoria 2 EM=3 Engquadramento na
forma do artigo 2° forma do art.21,II 3
da Lei n? 9.265 de desta Lei.
28 de maio de 1.981

Cateporia 3 FM-4 Enquadramento ' na Categoria 3 EM-4 Enguadramento na
forma do artigo 2°¢ forma do art.2],III
da Lei n? 9,265 de : desta Lei.
28 de maio de 1.981 [

Professor de Defi- Provimento por Con-

ecientes Auditivos. |50 |EM-4 PPI]curso Publico, res-
salvado o primeiro
provimento de cin-
quenta cargos esta- ' %




SITUACAO

ATUAL

SITUACGCAO

NOVA

DENOMINAGAD DO CARGO

Lor

REF. | PP

FORMA DE PROVIMENTO

DENOMINACAD DO LOT
CARGO/FUNGAD

REF.

PP

FORMA DE PROVIMENTO

belecidos pela Lei
10.206/86 que sera
feito por integra-
¢do na forma do dis
posto no art. 12
desta Lei.Habilita-
gdo Especifica de
Grau Superior &o ni
vel, de graduagao re
presentada por licen-
ciatura plena.




SITUACAD

ATUAL.

SITUACGAO

DENOMINACAD DO CARGO

LoT

REF.

PP

FORMA DE PROVIMENTO

DENOMINAGAO_DO
CARGO/FUNGAD

o

Lot

FORMA DE PROVIMENTO

Professor Substituto
de 12 Grau —Nivel I

Categoria 1

‘Categoria 2

Categoria 3

Professor Substituto
de Deficientes Audi-
tivos

6500

EM-S5-1

PP-T

PP

Livre provimento em_ co-
missao, pelo Secretario
Municipal de Educagao.

Habilita:;ao especifica

a nivel de 2% Grau

Enquadramento na forma
do artigo 2%, da Lei
n? 9.265, de 28 de
maio de 1.981.

Enquadramento na forma
do artigo 22, da Lei
n® 9.265, de 28 de
maio de 1.981.

Enquadramento na forma
do artigo 22, da Lei
n® 9.265 de 28 de
maio de 1.981.

Livre provimento em co
missao pelo Secretario
Mmnicipal _de Educagao.
Habilitac;aa especifica
a nivel de licenciatu-
ra plena.

Professor Substituto de
Ensino Fundamental I

Categoria 1
Categoria 2

Categoria 3

8500

EM-S-1
EM-S-3|

EM-5-4

: Mediante concurso publi
| co. Habilitagao especi-}
| fica a nivel de 2¢ Grau1_

. Enquadramento na forma

do art.2l,] desta lei.

' Enquadramento na forma|
{ do art.21,11 desta lei.|

: Enquadramento na
- do art.2] ITIdesta lei.

formaj:
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENGMINAGAO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO wmm/mmg wor| rer.|pp | FoRMA DE PROVIMENTO
Grau- |6000 FP-II Provimento por Concurso Professor de Ensino Fun- | 7800 PP-I | Mediante concurso publi
: Habilita

Professor de 1%
Nivel II

Categoria 2

Categoria 3

Publico. Habilitagao Es
pecifica de Grau Supe
rior ao Nivel de Grama
gao representada por
Licenciatura Curta.

Enquadramento na forma
do artigo 3% da Lei nt
9,265, de 28 de maio
de 1.981.

Enquadramento na forma
do artigo n? 32 da Lei
n? 9.265, de 28 de maio
de 1.981.

damental II

Categoria 2

Categoria 3

Co ou acesso,
cao especifica de grau

superior corresponden-
te a licenciatura curta.

Enquadramento na forma
do art,22, I desta Lei

Enquadramento na forma
do art. 22 II desta Lei.




SITUACAO ATUAL SITUAGCAD

DENOMINAGAO DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO Do riy. | LOT| REF.|PP | FORMA DE PROVIMENTO

Professor de 19 Grau - 5000 PP-1 |Livre provimento em co- [Professor Substituto de En 7800 PP-1I| Mediante concurso publi+

Nivel II ' missao, pelo Gecretario |sino Fundamental II B 0. Habilitagao especifi
Municipal de Educagao. ca de grau superior cor-
Habilitacao especifica respondente a licenciaty
de nivel superior ao ni ra curta. k!
vel de graduagao, repre
sentada por licenciatu-
ra curta.

- Categoria 2 EM-3 Enquadramento na forma |Categoria 2 EMS-3 Enguadrarento na  form3
do artigo 39 da Lei n? d art. 22, I desta
9.265, de 28 de maio de Eexs
1.981.

- Categoria 3 EM-4 Enquadramento na forma|Catecoria 3 EMS-4 Enquadramento na forma

d artigo 39 da Lei n@
9.265, de 28 de maio de
1.981.

do art.22 II desta
Lei.
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENCMINAGAD DO CARGO | LOT| REF.| PP | FORMA DE PROVIMENTO DENCMINAGAO_DO
| CARGO/FUNGAD LOT | REF. | PP FORMA DE PROVIMENTO
Professor de 2? Grau 300 | EM-4 | PP-1fLivre provimento em Professor de Ensino Me- [300 | EM—4 |PP-I |Mediante Concurso Publi-

comissao pelo Secre-
tario Municipal de
Educagao - Habilita-
cao Especifica de
Crau Superiar repre-
sentada por Licencia
tura Plena.

dio co ou Acesso. Habilita-
cao especifica de Grau
Superior, corresponden -
te a Licenciatura Plena.

Professor Substituto de

Ensino Medio 150 | EM-S-4| PR-IT|Mediante Concurso Publi-

co. Habilitagao especi-
fica de Grau Superior
correspondente a Licen-
ciatura Plena.




SITUACAO

SITUACAO

DENOMINACAO DO CARGO

FORMA DE PROVIMENTO

-

DO
CARGO/FUNCAD

FORMA DE PROVIMENTO

Secretario de Escola

Livre provimento em
comissao, pelo Secre
tario Municipal de
Educagao, dentre por
tadores de certifica
do de conclusao de
ensino de 2° Grau.

Secretario de Escola

Livre provimento em
comissao pelo Prefei
to, dentre portadores
de certificado de con
clusao de ensino  de
2% Grau.
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SITUAGCADO

ATUAL

SITUACAO

NOVA

DENCMINAGAD DO CARGO

Lor

REF.

PP

FORMA DE PROVIMENTO

DENOMINAGAO DO
CARGO/FUNGAD

LoT

REF.

PP

FORMA DE PROVIMENTO

Supervisor de Ensino de
12 e 22 Graus

Supervisor de Ensino de
Educagao Infantil

Supervisor de Ensino de
heficientes Auditivoﬂ

97

65

01

EM-9

m-9

mM-9

-PP=I1

PP-I1

PP-1I| Provimento por Concur-

|em Supervisao Escolar,

so de acesso dentre In
tegrantes do Magiste
rio Municipal na Area
de 1% Grau, com o mini
mo de 6(seis) anos na
carreira, Habilitagao

correspondente a Licen
ciatura Plena em Peda
gogia ou Complementa-
cao Pedagogica.

Provimento por Concurso
de acesso dentre inte-
grentes do Magisterio
Municipal na area  de

Educacao Infantil ¢
minimo de 6(seis)
na carreira,Habilitag
em Supervisao Escolar,
correspondente a Licen
ciatura Plena em
gia ou Complementagao
Pedagogica.

Provimento por
de acesso dentre inte-
grantes do Magisterio
Municipal na area de
ficientes auditivos,
o minimo de 6(seis)

Supervisor Escolar

163

Adicio
nal

Pc

Livre provimento
em comissao pelo
Prefeito, compro
vada a habilita-
¢ao profissional
exigivel para o
exercicio de fun
gao a partir de

perfil profissio

nal definido por
decreto.
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SITUACADO NOVA

SITUACADO ATUAL
= DENOMINACAO_DO :
DENOMINAGAO DO CARGO | LOT| REF.| PP FORMA DE PROVIMENTO CARGO/FUNGAD Lor | REF.|PP FORMA DE PROVIMENTO

ciatura Plena ou Com-
plementagao Pedagogi-
ca. -
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ANEXO IV

EVOLUCAD FUNCIONAL - ANEXD IV
CARGOS DOCENTES

m —— = e - === == s mm me mm me —e e —d e = - =
=
—

O o= 00 O U = -0 = = 0
m Suw3 g Cwmmy g
[ ey

i CRITERIOS MiNIMOS

zugzgass | 58283538
@ | FEfELiiEr i fIEiZE | EitnEs

)3 = & 2

CLASSES

PROFESSOR DE EDUCACAD

i FUNDAMENTAL E

i PROFESSOR DE EDUCAGKD

i INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCACAO

FUNDAMENTAL T E 11

PROFESSOR DE EDUCACAD
INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO

i MEDID

FUNDAMENTAL T E 11

PROFESSOR DE ENSINO
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PROFESSOR DE ENSINO
ESPECIAL



OBSERVACOES

61




SME — Gabinete do Secretario
Telefone 283-4177

ATP — Assessoria Técnica de Planejamento
Telefone: 251-0319

NPC — Ndcleo de Planejamento Central
Telefone: 284-8222

* CONAE — COORDENADORIA DOS NUCLEOS
DE ACAO EDUCATIVA
Gabinete/Coordenador: Tel.: 549-8104/549-2776

* NAEs

NAE 1
NAE 2
NAE 3
NAE 4
NAE 5
NAE 6
NAE 7
NAE 8
NAE 9
NAE 10

— NUCLEOS DE AGAO EDUCATIVA

— Vila Mariana — tel.: 549-5609/549-6229

— Santana — tel.: 298-6644/267-6214

— Freguesia do O — tel.: 266-5613

— Perus/Lapa/Butantd — tel.: 260-6029

— Campo Limpo — tel.: 511-7049

— Socorro/Santo Amaro — tel.: 522-2721/522-9977
— Mooca/Penha - tel.: 217-7489/217-7959

— Vila Prudente — tel.: 918-4428

— ltaquera/Sdo Mateus — tel.: 944-6413

— S&o Miguel Paulista — tel.: 956-0409/956-0392
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Prefeita — Luiza Erundina de Sousa

SECRETARIA MUNICIPAL DE &ducagao

Secretdrio — Paulo Reglus Neves Freire



