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Equipe Coordenadora do Prcjeto MOVA -SP

Venho, através desta, comunicar o meu desligamento

da equlipe coordenadora do Projeto MOVA-SP, pelos seguintes motivoss

l.- Discordancia sobre a forma como vem sendo implantado o Proje~

to, neste {1timo ano que venho participando.

Trabalhel neste pericdo, exaustiva e graciosamente, por acredi-
tar ser possfvel, numa administragao petista; desenvolver um
trabalho de educagao popular que atendesse aos anselos e neces=
sidades da populagac mais oprimida e marginalizada desta cida-
de, bem como, fornecer subsidios técnicos e materials que pu~-
dessem reforgar a organizagao dos movimentos populares. Prati-
esta, que venho procurando desenvolver nos {iltimos doze anos

de atuagao profissicnal e politica,

Tenho cpnsci@ncia das dificuldades enconfradas pelas adminis-
tragoes petistas, com relagao 3 miquina administrativa e seus
vicios herdados das administragoss anteriores, do excesso de
buroccratismo, da falta de recursos, etc. No entanto, apesar
das dificuldades, pcderiamos levar 3 rua o projeto, resguar-
dadas as minimas condigoss politicas, pedagdgicas e materiais.

Com a salda da primeira coordenadora da equipe (Nadir), hou-

—

ve um avango, no sentido de se poder atender os movimentos po-

pulares da cidade de forma indiscriminada. Fol lamentfvel, neste
episddio a safda do Prof. Pedro Pontual, que se envolveu emo-
cionalmente com a situagao, pols tinha muita contribuigso a

dar para o desenvolvimento do projeto.

Para que o trabalho continuasse, assumi provisoriamente a coor-

. denagao da equipe, acumulando as fungodss administrativas e pe~-
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-dagdgicase _

Levaram-se mais dols meses para assumir a nova coordenagao
(Prof. Gadotti e Prof.2 Stela), perfodo este, que continua-
mos o trabalho sem as minimas condigoes materiais e pedagd~
gicase |

Falta de infraestrutura minima material e pedagdgicas.’

Apesar das infimeras vezes que alertel ao gabinete, essas ques-
toos nao foram resolvidas, estando a equipe defasada de pessoas
. -. que dominem a fUndo.a metodologla, Juntando-se'a
isso a falta de recursos materiais para o trabalho interno,
para as supervisoés e para as capacitagoés. Mesmo assim, te=-
mos mals de mil educadores populares capacltados, aproximada-
mente 700 nficleos de alfabetizagao em funcionamento e 4O con=-
venios tramitando na secretaria. § questionfvel a qualidade
deste trabalho, uma vez que desde o infcio, pessoas sem o pre=-
paro-necessério vem coordenando grupos de capacitagao e apgqui-

o~ 4 .
pe de supervisao pedagoOgica ficou reduzida a duas pessoase

A falta de uma estrutura adequada para a equipe,

[————

Com toda essa demanda, nao conseguimos , até entlo, definir

a estrutura da equipe central, multo menos de uma possivel
descentralizaggo, como jé vem ocorrendo com o FOrum Geral dos
Movimentos Populares. Quando se tentou discutir essa estrutu-
ra, o que ocorreu fol uma tentativa de atribuir cargos as pés-
soas existentes na equipe e nzo pensar nas reals necessidades

do trabalho. A equipe de supervisao pedagsgica ficou reduzida

a duas pessoas e no entanto, esta & a mola prOpulsora'do pro-
jeto, & ela quem esti construindo no dia-a-dia, junto com os
educadores dos movimentos populares, a proposta de trabalho.
Portanto, & tambdm quem tem mais legitimidade para levar o pro-

jeto para fora de Sao Paulo,.



lio=- Duplicidade de comando,.

Bste problema & decorrente da falta de estrutura da equipe .

e consequentemente da falta de definigoes sobre as fungoes
e - ——
de cada cargo, dando margem a Interferenclas indevidas de um

setor para outro, principalmente sobre o setor administrativo,
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5o~ O tratamento dado ao setor de comunicagao da equipe.

e e D
Neste setor, a situagao fol muito mais grave, nunca tendo sido

definidas suas atribuiqogs, como nos outros setores, as conse=
quencias sao inaceitivels. No momento em que 0 Prof. Gadotti.
aséumiu a coordenagao ﬁo projeto, houve uma ordem expressa,
apesar de verbal, para que fosse reproduzido o Caderno do MCVA-
SP N2 02, que j3 estava parado hi quatro meses, sob a pena de
"rolarem cabegas", O caderno fol reprcduzido em menos de uma se-
mana, no entanto, as pessoas que se empenharam para tal, traba=-
lhando no f£inzl de semana até de madrugada, foram as que mals se
prejudicaram, sendo demitldas sumarlamente sem ao menos serenm
comumnicadas e, 0 artista que realizou a arte final do meészo,
até hoje n3o viu a "cor do dinheiro", Acho inadmissfvel esta
situagao, indo contra os principios do Partido dos Trabalhadoe
res, de tratar o trabalhador com um minimo de dignidade. Prin=
ciplos esses, que venho defendendo desde que ajudel fundar es-

te partido e que jamais abrirei mao.

6.~ O predominic do burocritico sobre os interesses dos movimentos

Il

populareso
{ A estrutnrz extremamente burocratizada do setor de contabilida-

| \
iég_g_ﬂg_inxidico, trouxeram mais una série de impecilhos para

o desenvolvimento dos trabalhos junto aos movimentos populares,
faltando orientagao adegquada guanto a tramitagao dos processos

de canvgnios, resultando na falta de pagamento dos mesmos por
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meses seguidos. No setor juridico, notamos uma certa descri=-
minagao dos movimentos populares por parte de alguns funcio-
nérios. No entanto, a2 equipe coordenadora do Projeto MOVA-SP
teve que se adaptar as exigencias desses setores e nao o con-
trar‘o, ou seja, a maquina administrativa se adaptar as neces=
sldades dos movimentos populares,

A visita da Prof2. Maria Dolores Ortiz do Ministério da Educa-
¢ao de Cuba ao Projeto MOVA-SP,

A referida proféssora,_vindo participar do langamento do MOVA-
~Ipatinga - MG, solicitou wm contato com o Férum Geral dos Mo-
vimentos Populares e apesar de tudo ter sido providenciado con

antecedancia, faltou empenho do gabinete para busca-la, cansand

e—

uma péssima impressao 3 visitante, a outfsgmégiﬁies da socieda-
de e ad,F5rum dos Movimentos. '

° fechaﬁgn?o da equipe de coordenagao,

Esf;wtipo de comportamento da equipe, tem provocado um distan-
ciamento de grupos e pessoas ligadas ao trabalho de educagao
popular, descartando valiosas contribulgoss que poderiam ‘estar

enriquecendo a experienciao Vale citar, o distanciamento com o

qm——

Programa EDA e con as equipes dos NAEs que sao da SME, Sen con-

t;;~;§_5;3prias instancias de decisdes da SMB, as quais a equi-
pe nao tenm participado regularnmente, nem respeitado suas decie
soes, tornando-se um programa a parte,

Estes sao alguns motivos que somados a outros de or=-
dem pessoal me levaram a esta decisao, colocando-me 3 disposi-
cao para eventuals assessorias que se fizerenm necessarias

Acredito no projeto e gostarla que os companheiros
refletissem sobre estas questods, para que o MOVA-SP possa se
traduzir num movimento forte, amplo, de qualidade, revolucio=-

nério e inovador, obtendo assim o miximo de sucesso, pois a
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a populagao de Szo Paulo e desse Brasil afora esta necessitando.
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