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eéducation politique

une expeérience au Pérou
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Le Document IDAC no, 4 est un rap-
port et une réflexion critique sur une
Y expérience d'éducation politigue. Cet-

te expérience, qui a étg vécue par un
nouveau membre de l'éguipe IDAC, s'est
déroulée pendant trois ans dans un
pays du "Tiers-londe" (le Pérou) et, a
1'intérieur de ce pays, dans le contex-
te d'un peuple margué par la domina-
tion culturelle (les Indiens Aymaras).

En présentant cette expériance, no-
tre but ntest pus de proposer un modé-
le schématigue ou simplifié, Il serait
naturellement nalf de prétendre trans-
poser de fagon mécanique une expérien-
ce spécifique 3 des contextes socio-
culturels radicalement différents. lous|
croyons, toutefois, que les legons ti-
rées de ce processus d'&ducation peli-
tigue peuvent intéresser ceux qui es-
saient d'utiliser la conscientisation
comme instrument libérateur dans la
dynamique du changement social,

En effet, 1'analyse du travail réa-
lisé auprés du peuple Aymara au Pérou
illustre, de fagon concréte, toute une
série de réflexions faites dans notre
“ Document IDAC no. 2 & propos de 1™aide"
au "Tiers-Monde", En particulier, le
récit de l'expérience fait ressortir
peu & peu les compléxités socio-poli-
tiques d'une société dépendante et
dominée, et la difficulté d'infléchir
ce processus de domination culturelle
dans un peuple marqué par des sidcles
d'oppression, de manipulation et de
marginalisation,

D'un point de vue méthodologiyue,

introduction

l'expérience gu'on va décrire nous
donnera un deuxiéme exemple pratigue
du rdle de l'observateur militant, le
premier ayant été le rapport publié
dans le Document IDAC no. 3 sur 1l'ex-
périence vécue par deux membres de
notre éguipe dans le contexte de la
lutte pour la libération de la femme.
Dans son engagement auprés des In-
diens Aymaras, l'auteur du récit a eu
pour but de faire avancer la lutte du
groupe social avec lequel il travail-
lait. A travers,l'action et la recher-|
che, en améliorant la connaissance

et en contribuant au changement, il

a fuvorisé la compréhension du pro-
cessus social dans sa réalité vi-
vante par le groupe gqui &tait en
train de le vivre.

Finalement, nous estimons gque la
réflexion eritique sur les questions
soulevées par ll'expérience au Pérou,
aussi bien que l'analyse des efforts
entrepris pour surmonter ces dirfi-
cultés, peuvent otfrir des indica-
tions et des suggestions valables 3
ceux qui, dans d'autres contextes et
réalités, sont aussi engagés dans la
lutte pour la libération,
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CONTEXTE HISTORIQUE

Pour le peuple Aymara, l'histoire
du Pérou depuis la conquéte espagnole
est l'histoire de son asservissement
par des dominateurs étrangers. Ce pro-
cessus commence par la destruction
systématique de ses institutions poli-
tiques, économiques et religieuses 2
la suite de 1'implantation du systéme
colonial espagnol, Au XVIéme siécle,
la croissance économique de 1'Empire
espagnol dépena de l'exploitation des
ressources miniéres et agricoles en
provenance du Nouveau Monde, lLes In-
diens sont alors chassés de leurs
terres et forcés de se cuncentrer dans
certaines régions, ou les Conguistado-
res peuvent les utiliser comme main
d'oeuvre servile dans les mines et les
plantations, Cette désorganisation de
leur mode de vie socio-économique s'ac-
compagne, et est renforcée par 1'impo-
sition, par les prétres catholiques,
d'un Dieu autoritaire et oppressif,
complétement étranger A& la cosmologie
indienne,

Pendant trois siécles, les Amériques
sont pillées et exploitées, tandis que
1'Ancien Monde devient toujours plus
riche et prospére, Frogressivement,
les besoins de 1'Administration colo-
niale engendrent une multiplication
des institutions politiques et écono-
miques dans le Nouveau Monde. L'inten-
sitication-méme du processus d'exploi-
tation par la métropole aboutit gradu-
ellement & la formation, dans chaque
colonie, d'une classe sociale composée
de propriétaires fonciers, de proprié-
taires de mines et de commercants
qu'on appellera criollos - blancs de
descendance espagnole, mais nés dans
les colonies,

Au début du XIXéme siécle, cette
bourgeoisie créole contrdle déja les
principales sources de richesse,

-

tandis que le gouverncment est tou-
jours aux mains des représentgnts

de la monarchie espagnole, Cette
contradiction entre le pouvoir éco-
nomique, détenu par les criollios, et
le pouvoir politiyue, monopolisé par
les Espagnols, est 4 la base du pro-
cessus qui débouche sur 1'indépen-
dance, non seulement du Pérou, mais
de l'ensemble des colonies latino-
américaines. Le conflit d'intéret
entre les deux groupes s'est polari-
sé autour de la guestion de la li-
berté de commerce : tandis que la
bourgeoisie créole souhaitait un li-
bre commerce avec toutes les nations,
notamment avec les puissances capi-
talistes en expansion (Angleterre et
France), l'Espagne décadente essay-
ait & sout prix de préserver son mo-
nopole de commerce avec les colonies.

Si 1'indépenduance politique du
Pérou consolide la position hégémo-
nique des cricllos, elle ne change
en rien 1lt'oppression ressentie par

la population indienne, La seule par-

ticipation de celle-ci dans les
"guerres de libération" est de four-
nir les soldats, qui, sous le com-
mandement des officiers criollos,
vont battre les armées espagnoles.

Dtautre part, l'indépenaance vis
4 vis de 1'Espagne et la formation

d'une République péruvienne ne signi-

fient pas la création d'une économie
nationale dynamique, L'activité éco-
nomique fondamentale reste la pro-
duction agricole dans de larges ha-
ciendas appartenant aux propriétai-
res terriens criollos, ayant pour
but la satisfaction du marché euro-
péen. Ce n'est qu'a travers la sur-
exploitation de la main d'oeuvre in-
digéne que cette économie dépendunte
de l'extérieur réussit & se dévelop-
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Au déput du XXéme siecle, la décou-
verte des gisements de nitrate au Sud
du Pérou et du guano, excrément d'oi-
seau utilisé comme fertilisant, trouvé
duns les fles de la cOte du Pacifique,
attire des capitaux anglais, fn peu de
temps, les capitalistes anglais contro-|
laient non seulement L'extraction du
nitrate et du guano, mais aussi le sec
teur bancaire, les compagnies de com-
merce international et de larges sec-
teurs de l'administration publigue.

Encore une fois, cette aggravation
de la dépendance externe représente
une intensification de 1l'exploitation
des populations indigénes. Dans la me-
sure ou les criollos contrdlaient les
institutions politiques et juridiques
internes, 1es Indiens n'avaient aucun
moyen pour se défendre contre le vol de
leurs terres, la confiscation de leurs
animaux et teur réduction A la situa-
tion de travailleurs semi-esclaves
dans les mines et plantations,

A purtir de la Premiére guerre mon-
diale, la nouvelle puissance capita-
liste ascendante, les Etats-Unis,
prend progressivement le relai des An-
glaig dans l'expleitation aes .ichesses|
péruviennes., Le rérou représentait
pour les Etats-lnis de vastes ressour-
ces miniéres et pétrolidres, un réser-
voir virtuellemwnt illimité de main
d'oeuvre bon marché et un marché conso-
mateur interne pour les produits manu-
facturés wxportés de la métropole,
tiais la présence américaine dépassait
de loin la seule sphére économique. Des
institutions éducationnelles privées,
souvent financées par des ordres reli-
gieux américains, se consacrent a fa-
gonner une nouvelle élite péruvienne,
Sous la couverture de 1'Allliance pour
le Progrés, les programmes d'“aide"
nord-américains complétent et appuient
l'expansion des capitaux privés améri-
cains, rinalement, les moyens de

communication de masc3 imposent aux

populations urbaines les modéles de

consommation et le mode de vie nord-
américain, en bouclant ce cercle vi-
cieux de domination économique et de
conditionnement culturel,

A la fin des années soixante, le
Pérou présente toujours les caracté-
ristiques essentielles d'un pays
sous-développé : dépendance externe,
d'une part ; déséquilibre et domina-
tion interne, d'autre part. kn effet,
au sein méme de la société péruvien-
ne, trois formes d'organisation éco-
nomique et sociale coexistent :

- un petit secteur tourné vers l'ex-
portation de matiéres premiéres et
de biens alimentaires vers les pays
industrialisés, contrdlé directement
par des entreprises américaines et
qui constituent de véritables "en-
claves" étrangéres dans le territoi-
re national ;

- un immense secteur agricole, tour-
né vers l'économie de subsistance
(ctest-d-dire la production des ali-
ments nécessaires pour nourrir la
population du pays), contrdlé par
une oligarchie de grands proprié-
taires terriens ;

- un secteur industriel en expansion,
1ié 2 la production pour le marché
intérieur de biens de consommation
auparavant importés et contrdlé par
des capitaux étrangers, en associa-
tion avec une bourgeoisie nationale,

L'esquisse de cette toile de fond
est nécessaire pour saisir le sens
de la prise du pouvoir par les For-
ces Armées en 1966 et la portée du
projet que les militaires veulent
imposer & la société péruvienne, En
effet, la "révolution nationaliste
et populaire" des milivaires péru-
viens, visant a4 construire une "so-
ciété qui ne sera ni capitaliste, ni
communiste", se fonde sur trois




points principaux :
- éliminer le contrdle &tranger sur les|
"enclaves" agro-miniers, qui passent
au controle de 1'Etat ;

- briser le pouvoir de l'oligarchie
terrienne a4 travers l'exécution d'une
réforme agraire, qui partage la terre
entre des coopératives puysannes, ad-
ministrées par 1'Etat ;

- développer une industrie nationale,
en faisant appel & des investisseurs
étrangers et en forgant un transfert
de capitaux de la campagne vers la
ville.

Méme s'il est encore trop tot pour
porter un jugement définitif sur 1'ex-
périence péruvienne il est indéniable
qu'un processus de modernisation éco-
nomique est en cours et que de profon-
des réformes de la structure sociale
ont été réalisées. Toutefois, le fait
que ces réformes sont imposées d'en-
haut, la réaction de crainte du gou-
vernement face A& toute forme spontanée
de mobilisation populaire et le souci
de consolider une bourgeoisie indus-
trielle associe aux intéréts étran-
gers laissent ouverte la guestion de
savoir si ce processus de modernisa-
tion n'est tout simplement pas en train
de recréer, sur des bases nouvelles,
le cadre toujours dérini par les rap-
ports de production capitalistes, sans
vraiment briser ni les liens de dépen-
dance uxterne, ni les rapports de domi-
nation interne.

DOMINATION CULTURELLE

Quand nous utilisons l'expression
domination culturelle, nous faisons ré-

férence au processus par lequel le com-
portement idéologique et le style de
vie d'un groupe s'imposent et condi-
tionnent ceux d'un autre groupe. La
domination culturelle des pays qui com-
posent aujourd'hui 1'Amérique latine
est le résultat de leur intégration

dans le systéme capitaliste mon-
dial, Cette intégration, & son tour,
est une conséquence de la soumis-
sion des populations indiennes aux
Congquistadores espagnols, Ceux-ci
ont trouvé au Pérou une civilisation
autochtone hautement développée,
Toutefois, le simple fait que les
Incas ne connaissaient pas la poudre
les a rendus militairement plus fai-
bles que les Espagnols, Leur défaite
militaire ne peut nullement €tre in-
terpretée comme une infériorité cul-
turelle, comme le font si souvent
des scientifiques sociaux, soucieux
de prouver leur propre "supériorité
culturelle".

La conquéte représente ainsi pour
les Espagnols le droit au pillage
des richesses des civilisations in-
diennes, tandis que pour les Indiens
elle signifie leur réduction a un
statut d'objets d'exploitation, lLa
simple incorporation des populations
indiennes au systéme capitaliste en
expansion ne suffisait pas, Pour
qu'elles deviennent fonctionnelles
et "productives" du point de vue de
ce systéme, il fallait changer non
seulement leur role économique dans
la société, mais aussi l'ensemble
de leur systéme de valeurs et leur
vision du monde. Les colonisateurs
imposent une nouvelle religion et
de nouveaux modéles de comportement.
Tout cela conduit A4 une désarticula-
tion totale des institutions politi-
ques, économiques et sociales qui
régissaient la société indienne.

Dés lors, 1'Indien péruvien par-
tage le sort de tous les peuples do-
minés, dont le destin ne lui appar-
tient plus, mais est déterminé par
le colonisateur, selon les intéréts
de la métropole. lLes besoins origi-
naux du colonisé tendent, d'ailleurs
progressivement A disparaftre et a




étre remplacés par les besoins créés
par le nouveau modéle dominant, imposé
par le colonisateur.

C'est par ce processus-la qu'une
culture dominée intériorise peu & peu
les valeurs d'une culture dominante et
que la culture de la nation du Tiers-
Monde devient une culture dépendante.
Cette culture dépendante, simple cari-
cature de la culture capitaliste domi-
nante, est toujours structurée pour
servir fonctionnellement les besoins
du systéme capitaliste imposé. En effet
& travers la création et la manipula-
tion d'institutions contrdlées par lui
dans la nation du Tiers-Monde, la puis-
sance capitaliste externe assure sa
présence constante A 1l'intérieur de la
nation dépendante.

Toutefois, cette caricature de la
culture capitaliste métropolitaine -
cette culture dépendante - est, en mé-
me temps, la culture dominante a 1'in-
térieur de cette nation du Tiers-Monde
qu'est le Pérou, C'est par le biais de
cette culture dominante, cette imita-
tion historique de la métropole elle-
méme, que l'empreinte de la puissance
capitaliste externe se fait sentir sur
les populations du Pérou,

Cette culture A la fois dépendante
de l'extérieur et dominante 4 1'inté-
rieur du pays du Tiers-Monde n'est pas,
toutefois, homogéne, En reproduisant a
peu prés le modidle importé de la métro-
pole capitaliste, deux groupes fonda-
mentaux sont représentés a l'intérieur
de la culture dominante, Au Pérou comme
dans d'autres pays du Tiers-Monde,ces
groupes sont définis par leur rapport
avec les moyens de production a 1'inté-
rieur du pays et par leur rapport avec
les puissances capitalistes externes,

- le premier groupe, gqu'on pourrait ap-
peler 1'élite capitaliste, se compose
des capitalistes industriels et, A un

moindre degré, des capitalistes
agraires, pour la plupart descendants
des colonisateurs espagnols, Souvent
propriétaires des moyens de production
A 1'intérieur du pays, quand cette
élite est confrontée A des options en
ce qui concerne les politiques de dé-
veluoppement national, elle tend a
privilégier les valeurs liées & la
croissance du modéle capitaliste, En
effet, leur survie en tant qu'élite

A 1'intérieur de la nation du Tiers-
Monde dépend de son étroite associa-
tion avec la métropole capitaliste ;
- le deuxiéme groupe comprend la
classe moyenne et le prolétariat,
dans la grande majorité des paysans
chassés de leurs terres et forcés
d'émigrer vers les villes, Ce groupe
ne posséde aucun contrdle direct ou
organique sur les moyens de produc-
tion, L'intériorisation par ce grou-
pe des valeurs capitalistes est le
résultat de sa soumission aux condi-
tionnements culturels transmis par
les moyens de communication et A une
éducation institutionnalisée, qui ne
font que diffuser les valeurs capita-
listes, lLes membres de la classe
moyenne et du prolétariat n'ont pas
de rapport direct avec les nations
capitalistes externes et, au contrai-
re de 1'élite, n'auraient qu'd gagner
avec la rupture des liens de dépen-
dance entre la nation du Tiers-lMonde
et les métropoles capitalistes,

Soit en tant qufexploiteurs, soit
en tant qu'exploités, ces deux grou-
pes-1i composent une unité culturel-
le engendrée par les besoins d'un sys-
téme capitaliste mondial,

Les cultures dominées se trouvent
dans une position opposée, mais non
pas isolée, par rapport & la société
capitaliste dominante. Comme on 1l'a
déja mentionné plus haut, depuis
1'implantation des structures colonia-




les au Pérou, il y a environ quatre
siécles et demi, la culture dominante

a imposé un systéme économique exploi-
tatif sur les populations indiennes.
Aujourd'hui plus que jamais, les fac-
teurs politiques et économiques liés

au processus d'industrialisation provo-
quent des changements profonds et rapi-
des dans les cultures dominées. Prises
dans les engrenages d'une société en
voie d'industrialisation, il est de
plus en plus difficile pour un groupe
dominé de préserver son identité cul-
turelle, £n effet, ces groupes tendent
a perdre conscience de la spécificité
de leur culture et i rejeter leur pro-
pre héritage comme inférieur i celui
qui les domine. L'intégration & la cul-
ture capitaliste implique nécessaire-
ment 1l'abandon du style de vie précé-
dent et la recherche difficile d'une
nouvelle identité.

I1 n'est pas difficile de situer les
Indiens Aymaras dans ce contexte, Ils
ont souffert l-exploitation de leurs
seigneurs blancs depuis l'arrivée des
Espagnols au XVIéme siécle, Leur commu-—
nisme agraire primitif a été anéanti.
Les institutions politiques et sociales
aymaras existent seulement d'un point
de vue formel, mais elles n'ont prati-

quement plus d'influence sur la vie quo=-

tidienne. La médecine et la religion
Aymaras sont maintenant davantage folklo
riques qu'une alternative aux pratiques
médicales occidentsales,

Aujourd+*hui les Aymaras sont réduits
4 1'état de paysans marginaux qui vi-
vent dans l'extréme Sud du Pérou, La ba-
se de 1'économie Aymara est tellement
précaire que méme 1'agriculture de sub-
sistance devient impossible. Un nombre
croissant d'hommes et de femmes sont
obligés de chercher du travail dans les
mines, les usines et les ports, et en
quittant leurs communautés agraires
traditionnelles pour travailler ailleurs

les Aymaras sont en train de passer
de 1'état de membres d'une culture
dominée 3 1'état de membres du pro-
létariat et du sous-prolétariat, Ils
deviennent des salariés et des con-
sommateurs de la société capitaliste.
Bien qu'on puisse toujours dire que
la culture Aymara existe encore, les
tendances économiques et politiques
dominantes au Pérou font croire qu'une
telle culture ne survivra pas long-
temps.
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Ce qui suit est le rapport d'une ex-
périence d'éducation politique réalisée
avec les Indiens Aymaras, liocus avons
essayé de la raconter fidélement, mais
cela est plus difficile gu'il ne parait
Du moment ol 1'on retire cette expé-
rience du contexte des Andes et on es-
saje de la réduire 3 une forme écrite,
nuvus sommes confrontés 4 trois problé-
mes principaux :

- d'abord, les mod2les occidentaux de
pensée qu'on utilise pour décrire l'ex-
périencs ne sont pas les modéles de
pensée des Indiens ;

- deuxiémement, il est pratigquement im-
possible d'échapper aux concepts occi-
dentaux de "réussite" ou "résultats",
en racontant ou en écoutant le réeit.
Ces concepts sont étrangers au contexte
ol les événements ont eu lieu ;

- troisiémement, le fait que 1'histoire
peut €tre lue d'un seul coup donne
1*impression d'un développement rapide
ou d'une progression bien planifiée et
organisée. Tel n'a pas &été le cas, Ce
ntest que maintenant, ayant mis une
certaine "distance" entre nous-mémes

et l'expérience, que nous pouvons per-
cevoir 1'unité des événements.

A travers toute l'expérience, la na-
ture de notre rdle parmi les Aymaras &
toujours été ouverte i la mise en ques-—
tion. lous justifions notre propre pré-|
sence auprés des Indiens selon le pré-
supposé que nous &tions capables de
saisir la situation macro socio-cultu-
relle des Aymaras mieux gu'eux-mémes,
Cette présupposition douteuse se fon-
dait dans notre croyance égocentrigue

I'expérience

que seulement nous, possédions les
instruments de l'analyse sociologique
nécessaires pour comprendre la socié-
té capitaliste et la relation entre
celle-ci et les Aymaras. Nous pen-
sions qu*en partageant notre connais-
sance avec les Aymaras, des alterna-
zivqs de développement auraient pu
etre formuldes selon les meilleurs in-)
téréts des Aymaras.

Toutefois, le simple fait d'agir
d'aprés ce but nous faisait imposer
des valeurs occidentales. Par exemple,
planification et changement social -
ou disons développement, si 1l'on veut-
sont des idées entiérement occidenta-
les, qui n'ont pas 1e résonnance dans
la vision du monde aymara, Tandis que
nous, occidentaux, avons besoin d'une
perspective d'avenir pour remplir no-
tre auto-image, les Aymaras peuvent
remplir leur auto-image sans essayer
de vivre dans le futur.

Dans toute cette description de
1'expérience, nous utilisons nécessai-
rement nos propres concepts de déve-
loppement, en imposant nos critéres
a une expérience faite avec un peupls
qui ne partageait pas ces mémes cri-
téres. Malheureusement, on ne pourra
pas présenter ici leur vision de ce

qui s'est passé.

Une considération finale, particu-
lidrement formulée & 1l'encontre de
ceux qui s'impatientent de la lenteur
du changement social dans les socié-
tés occidentales, concerne le fait
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que l'expérience s'est déroulée au long
de plusieurs années, Nous, de notre
part, nous nous sentions i peu prés
suspendus dans un processus qui se dé-
roulait au ralenti., Les Aymaras, de
leur part, réagissaient comme si on les
forcait 4 avancer trop vite. Un Aymara
nous a exprimé cela en disant "un jeune
lama ne peut supporter qu'une charge
assez petite, mais peu & peu, au fur et
4 mesure que sa force augmente, il peut
prendre des charges plus lourdes. le
vous attendez pas & ce gue nous soyons
capables de porter trop de charges au
début. Nous nous sentons trés jeunes en
face de ces choses-1a, mais nous aussi
pouvons grandir", En f1n de compte,
c'est nous qui avons di nous adapter &
un nouveau rythme de vie ; mais la
beauté de ce rythme se perd dans notre
tentative de décrire cette expérience.

Avant de nous fixer dans l'altipla-
no, nous avions envisagé d'entreprendre
avec les Aymaras un processus éduca-
tionnel de réfléxion sur la réalité
socio-culturelle de la région. En ce
qui concerne la forme et le contenu
spécifique d'un tel programme, nous
nfavions pas de modéle pré-établi a
imposer aux Aymaras, Nous étions d'ac-
cord qutavant d'entreprendre toute ac-
tion concréte, il serait nécessaire
dtétudier avec nos camarades aymaras la
nature et les causes de l'exploitation
dans cette région, Nous insistions aus-
si pour que toute action spéclfique
soit proposée par les Aymaras eux-mémes
plutdt qu'étre importée du dehors,

Bien que nous ayions étudié les con-
ditions socio-économiques générales du
Département de Puno et l'histoire du
peuple Aymara, nous étions trés peu fa-
miliarisés avec la réalité concréte de
sa vie, Pour pouvoir acquérir une vi-

sion plus compléte de la situation des

Aymaras dans le contexte de la so-
ciété péruvienne, nous avons fait une
série de voyages en plusieurs points
du Département, De 1'altiplano, un
large haut-plateau s'étendant i 4000
métres au-dessus de la mer, nous
avons visité toutes les capitales pro-
vinciales, les régions de foréts a
1'Est des Andes, et les mines dans
les parties les plus hautes des monta-
gnes, Nous avons interviewé des auto-
rités civiles et religieuses dans le
but de déterminer les plans du gouver-
nement pour le Département, Ensuite,
nous avons participé & des réunions
communales, en parlant avec des diri-
geants des communautés, pour avoir
leur ‘interprétation des problémes au
niveau local et départemental. -Une
partie de cette période a été consa-
crée a obtenir plus d'informations
historiques et statistiques sur la
région de 1l'altiplano,

Une observation faite pen-
dant nos voyages, qui nous a parti-
culiérement frappé, concernait 1l'ab-
sence d'organisations politiques ré-
gionales ou locales, Il n'y avait pas
une seule organisation capable de dé-
fendre les paysans conire les pro-
priétaires terriens, les commergants
ou les autorités civiles, Malgré 1'é-
vidence de formes inhumaines d'ex-
ploitation, les Aymaras n'avaient
aucun moyen de participation dans la
vie politique du Département. Nous
avons appris que des révoltes aymaras
dans les décennies passées avaient
amené le gouvernement a4 mettre en pla-
ce des garnisons militaires dans foute
la région et qu'elles restaient comme
une menace permanente contre toute
forme d'organisation politique.

Au fur et & mesure que notre fami-
liarité avec le rdole géo-politique des|
Aymaras augmentait, nous avons pu éta-
blir une série de critéres pour choi-
sir une micro-région ol nous concen-










trerions le travail. Un facteur majeur
dans ce choix a été 1'attitude des pay-
sans face au changement et face & nous,
des étrangers A leur communauté, Nous
avons aussi cherché des communautés qui
avaient fait preuve d'une certaine
combativité et de confiance en elles-
mémes. Du point de vue géographique,
nous nous intéressions en une région
qui serait en contact direct avec des
zones voisines de telle fagon que notre
travail pourrait s'élargir si les condi-
tions s'en présentaient, Il était aussi
important de choisir une région rela-
tivement proche des marchés régionaux
et des moyens de communication. Les
Aymaras émigrent chaque année pour
chercher du travail ; cela nous forgait
A localiser une zone oi la migration
annuelle n'avait pas désorganisé l'en-
semble du modéle de vie, Par exemple,
nous avons exclu tout le cdté Est du
lac Titicaca, parce que les Aymaras qui
y vivent passent au moins six mois de
1'année A travailler la terre dans les
régions de forét loin de 1i, Du point
de vue démographique, une densité de
population relativement élevée nous pa-
raissait plus convenable que les ré-
gions & peuplement épars que l'on trou-
ve dans les hauteurs des Andes.

De tous les endroits visités, une
micro-région dans la périphérie du lac
Titicaca satisfaisait les critéres
mentionnés plus haut, Environ 6000 ha-
bitants vivaient autour de trois commu-
nautés principales, entidrement consa-
crés 4 une agriculture de subsistance
et A 1'élevage du bétail, La sous-
division et la sur-utilisation de la
terre étailent en train de conduire len-
tement ces communautés & un point cri-
tique, Les hommes de cette région
avaient eu de nombreuses expériences de
travail en dehors de la zone en tant
qu'ouvriers salariés ou soldats. Quoi-
que déformées par des années de pres-
sion en provenance de la société blan-

che, plusieurs traditions culturel-
les survivaient encore et jouaient un
role majeur dans la vie des communau-
tés., Un autre aspect positif était
l'acceptation prudente et critique qui
nous a été réservée par des membres de
la communauté,

Notre réception officielle dans la
région s'est accomplie A travers des
réunions tenues dans chacune des trois
communautés., Dans notre présentation
aux dirigeants et membres des commu-
nautés, nous avons essayé d'expliquer
que le fait de venir vivre avec eux
venait de notre désir de partager leurs
luttes et difficultés quotidiennes,
Nous n*avions nullement 1l'intention
de leur voler leurs terres, leurs ré-
coltes ou leurs femmes, comme tant de
Blancs 1'avaient fait dans le passé.
Nous tenions aussi A4 préciser que nous
n'appartenions pas 4 une organisation
assistancialiste qui allait faire des
cadeaux ou des donations, animer des
petits projets ou apprendre des tech-
niques artisanales, Notre proposition
était d'offrir & la communauté 1l'orga-
nisation d'un programme d'éducation
ouvert A tous ceux qui s'y intéres-
saient, et qu'un tel programme serait
organisé conformément & leurs préocu-
pations et besoins., Nous leur avons
aussi dit que nous participerions
pleinement & n'importe quel projet ou
programme qui résulterait d'une déci-
sion de la communauté.

Parce que nous avions des difficul-
tés A parler en langue Aymara et par-
ce que les Aymaras se souvenaient de
mauvaises expériences passées avec les

Mistis (les Blancs), nous ne nous som-

mes pas fait comprendre lors de notre
présentation - ceci, nous ne l'appren-
drons que plus tard. Toutefois, - et
le livre communal en est le témoin -
la communauté nous accueillait dans

la région, ce qui montrait l'existence
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apparente d'un intérét de la communau-
té pour un programme d'éducation.

Il était clair dans nos conversa-
tions que pour pouvoir présenter un pro-
gramme &ducationnel, i1 fallait d'abord
que nous puissions nous insérer complé-
tement dans la vie de la communauté,
Pour nous, il s'ensuivit une période
d'investigation sur le mode de vie Ay-
mara, Investigation ne voulait pas dire
processus "neutre" par lequel on es-
sayait de rassembler de l'information,
d'organiser des données et de prouver
des théories sociologiques, C'était
plutdt un processus dans lequel nous
nous identifiions avec les Aymaras dans
toutes leurs activités, Cela signifiait
travailler dans les champs, faire la
récolte, marcher 15 kms, & pied pour
atteindre le marché le plus proche,
visiter les malades avec le guérisseur
local, voyager jusqu'a la capitale du
Département pour faire pression sur des
bureaucrates blancs pour accélérer des
demandes judiciaires,se saoiiler dans
les cérémonies de la communauté, adop-
ter ses vétements et manger - comme ils
étaient forcés de le faire - de la
nourriture sans protéines. En bref,
1'enquéte signifiait pour nous une ac-
ceptation de la vie et des souffrances
Aymaras, et une préparation de nous-
memes pour agir avec eux dans le but de
changer leur sii.uation d'oppression,

Pendant cette période de cing mois,
nous avons regu une acceptation réser-
vée de la part des membres de la com-
munauté, Au-deld de toute notre mala-
dresse dans le travail des champs, nos
questions stupides et notre bavardage
incessant, ils ont commencé a percevoir
notre réol intérét dans leur vie. Au
fur et A mesure que le temps passait,
ils se montraient de plus en plus dis-
posés A s'ouvrir A nous, méme anxieux
de nous expliquer les complexités de
leur culture, Ils ont aussi commencé A

sentir nowre décision de participer
4 leurs luttes,

Inévitablement, plusieurs rumeurs
4 notre propos circulaient dans la
communauté, Certains des Anciens di-
saient que nous étions venus pour
faire des enfants blancs, pour voler
la terre et pour faire disparaftre
les nuages pour qu'il ne pleuve plus
jamais. Mais notre insistance & vivre
comme ils vivaient et & travailler
avec eux était la preuve constante de
nos intentions réelles.

Pendant le troisiéme mois de 1'en-
quéte, la femme du Président de la
République a fait une visite & Puno,
la capitale du Département, Sur la ba-
se d'un mécontentement assez générali-
sé envers le gouvernement militaire,
des &tudiants de 1'Université Techni-
que ont déclenché des manifestations
de protestation contre le gouvernement
et le tourisme de la Premiére Dame,
Dans le meilleur style militaire, 1la
police et les soldats ont "Sur-réagi"
aux manifestations, en ouvrant le feu
aussi bien sur les étudiants que sur
la population de la ville, Six per-
sonnes sont mortes, des dizaines ont
€été blessées, et plusieurs ont tout
simplement disparu. Pendant quelques
jours le Département tout entier a été
paralysé par une gréve génerale, En
orandissant des menaces et en remplis-
sant la ville de soldats, les autorités|
militaires ont brisé la résistance po-
pulaire,

D'abord, le massacre de Puno a ra-
lenti le rythme de notre travail dans
la communauté, en détournant 1'inté-
rét vers les événements de la ville.
Toutefois, nous avons vite constaté
que l'incident était un point de dis-
cussion extrémement important, car il
permettait de discuter avec les Ayma-
ras toute la structure des relations
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politiques et sociales, le rdle des mi-
litaires, la nature de la ville, etc,
Plusieurs discussions spontanées ont eu
lieu dans les champs ou nous avons dis-
cuté le potentiel politique d'organisa-
tion des paysans ou la nécessité de
trouver des contacts et des bases d'ap-
pui dans certains secteurs des villes,

Une chose que nous avons découverte,
dans ce processus de vie et travail en
commun, concernait la forte rivalité
entre les trois communautés de lu ré-
gion et ainsi que celle des villages
plus petits 4 l'intérieur de chaque com-
munauté, Nous avons identifié 1a un
facteur important qui pourrait affai-
blir toute future organisation dans la
région., Voulant discuter ce phénoméne
de rivalité, nous avons demandé aux
leaders de chacun des villages de venir
A des réunions avec nous, Aprés quel-
ques séances de sensibilisation '"pro-
vocative" , nous avons suspendu la
convocation des rencontres visant A dé-
terminer si a'autres prendraient 1'ini-
tiative de continuer A& les convoguer,
Aucune autre séance n'a 6té convoquée.

Néanmoins, nous avons appris que
les divisions et rivalités a 1'inté-
rieur des communautés seraient les;
problémes les plus difficiles A &tre sur-
montés, L'oppression exercée par le mon-
ae extérieur sur la micro-région for-
gait les paysans a détourner leur hos-
tilité et & la décharger contre leurs
voisins immédiats. L'esprit de révolte
des Aymaras avait été si complétement
et constamment réprimé par les Mistis
que les aggressions avalent été inté-
riorisées et s'exergalent contre leur
propre peuple. Avant de penser A la
création d'une organisation politique
il fallait trouver une issue A cette si-
tuation de fait ; les Aymaras avaient
tellement intériorisé un sentiment
d'infériorité, par suite de la répres-
gion permanente exercée par les Mistis,

qu'ils étaient devenus incapables
d'exprimer de 1'hostilité envers le
Blanc,

A la fin du quatri®me mois de 1l'en-
quéte, nous avons commencé A recevoir
des critiques indirectes, Nous étions
accusés de ne rien faire dans la ré-
gion, Ces critiques étaient le résul-
tat de 1l'expérience des Aymaras dans
leurs contacts précédents avec des
étrangers, Depuis les années 50, tout
étranger qui pénétrait dans la région
gagnait accés A la communauté moyen-
nant soit des promesses politiques,
soit des donations en nourriture ve-
nant du programme nord-américain Food

for Peace, Du moment ol nous ne fai-

sions pas de donations, plusieurs pay-
sans sont devenus de plus en plus
soupgonneux,

Peu aprés le début de ces criti-
ques, un groupe d'une vingtaine d'hom-
mes est venu nous parler A propos de
la formation d'une coopérative pour
1'élevage de volaille, Nous avons res-
senti un double objectif derridre leur
proposition, D'abord, ils voulaient
explorer les possibilités économigques
concrétes de ce projet de coopérative,
D'autre part, ils voulaient mesurer
le degré de notre engagement A leur
coté,

A ce point, il nous faut expliquer
que la formation de coopérative est
une pidce maftresse dans toute la po-
litique agraire du gouvernement mili-
taire, Tout en donnant essor & un sen=
timent d'assistance mutuelle entre ses
membres, les coopératives sont avant
tout un moyen d'accumuler du capital
pour é€tre investi dans l'industrie,

En plus, chaque coopérative doit né-
cessairement étre supervisé et contrd-
1é par des fonctionnaires gouvernemen-
taux,
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Bien que nous ayons de fortes ré-
serves vis-a-vis de ce projet, nous
avons suggéré deux journées de discus-

sion sur la question, Aprés avoir enten-
du la présentation du projet, nous avons

commencé une discussion sur 1l'impact é-
conomique global d'une coopérative, La
discussion a mené 3 une analyse du pro-
gramme de coopératives du gouvernement
et aux implications de s'y intégrer.
Finalement, deux délégués ont été dési-
gnés pour examiner les résultats d'une
entreprise similaire dans une communau-
té voisine,

Nous pensions que la question était
réglée, llous n'avions aucune idée sur
le fait qu'a 1'intérieur de la commu-
nauté une discussion fiévreuse était en
train de se passer autour de la ques-—
tion de saveir si nous devions ou non
8tre expulsés, Notre attitude critique
pendant les discussions sur le projet
de coopérative avait causé confusion et
perplexité,

Nous avons souligné notre disposi-
tion & participer & tout projet qui bé-
néficierait & la communauté dans son
ensemble, mais nous nous sommes opposés
4 des plans, comme par exemple celui
d'une coopérative, qui aboutiraient 2
sréer une élite économique dans la ré-
gion, Nous avons remarqué que nous ne
recevions plus de visites, méme si tous
continuaient a4 nous traiter avec égard.
Nous n'étions méme plus accueillis de
la méme fagon lorsque nous proposions
notre aide pour les travaux des champs.

Enfin, au bout de deux semaines,

quelques hommes sont venus nous informer

qu'ils avaient décidé que nous pouvions

rester, Malgré la chance que nous avions

comme étrangers d'avoir été admis dans
la communauté Aymara, nous savions que
notre présence serait temporaire, En
outre, nous savions aussi que toute

-~

transformation & long terme viendrait

des Aymaras eux-mémes, non des étran-
gers, Cela signifiait gqu'une avani-
garde Aymara devrait assumer la res-
ponsabilité de guider la communauté,
C'est ainsi qu'au cours de l'enquéte
nous avons essayé de trouver des jeu-
nes gens ayant une certaine expérience
et une vision critique, susceptibles
de s'intégrer i notre équipe, Ce se-
rait eux, et non pas nous, qui porte-
raient l'espoir de tout travail dura-
ble,

Aprés le cinquiéme mois, un cer-
tain nombre de jeunes Aymaras ont
commencé & participer au travail de
l'équipe. Trois d'entr'eux venaient
des alentours immédiats, gquatre des
villages environnants, Trois étudiants
du Département d*Animation Sociale de
1'Université de Puno nous ont demandé
de prendre part au travail de 1'équi-
pe. Ils étaient préts a accepter les
inconvénients matériels et 1l+'isole-
ment qutimpligquait notre travail, et
ont été intégrés a 1'équipe,

La premiére étape de la prépara-
tion idéologique de 1'équipe a con-
sisté dans une série de discussions
sur 1l*histoire du peuple aymara et sur
la nature de la société capitaliste,
La connaissance que les Aymaras eux-
mémes avaient de leur propre communau-
té a été le point de départ pour notre
dialogue et analyse, Un autre point de
discussion fut 1'expérience des Ayma-
ras dans l'armée et dans le travail
aux centres urbains, La deuxisme éta-
pe de ce processus de préparation a
été 1a définition par 1l'équipe des
éléments de base d'un programme édu-
cationnel adapté aux spécificités de
la micro-région. Cela a été beaucoup
plus difficile qu'on s'y attendait,
car plusieurs membres de 1'é&quipe
avaient des conceptions différentes
sur les contenus et les méthodes de
1téducation, Certains insistaient dans
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lrutilisation de formes verticales
dtenseignement, tandis que d'autres
n'acceptaient que des méthodes horizon-
tales ou dialogiques,

Dés le début, une tension s'est ma-
nifestée entre les animateurs sociaux
de l'Université et les membres Aymaras
de nowre équipe, lLes premiers, bien
que parlant Aymara, avaient fréquenté
1técole en ville, portaient les véte-
ments caractéristiques de la classe
moyenne urbaine et se comportaient
comme des "Blanecs", Devant leur air de
supériorité et leur prétention, les
Aymaras se sentaient menacés,

Les tensions se sont accrues et ont
rejailli sur la communauté, qui obser-
vait notre travail avec intérét., Peu
aprés, les leaders de la communauté
nous ont demandé de renvoyer les trois
étudiants parce que leur présence
était considérée comme une offense 2
la communauté, Nous avons refusé de le
faire, car nous pensions que seule la
communauté elle-méme était en mesure
de prendre des décisions sur les allées
et venues de la région, C'était leur
responsabilité et non la ndtre. Cela
impliquait bien sfir que la communauté
ait le contrdle sur les activités que
nous-mémes, en tant qu'étrangers, me-
nions dans la région et sur la durée
de notre séjour,

Une semaine s'est passée sans que
la question soit résolue, Plusieurs so-
lutions ont été discutées., On proposa,
par exemple, de se saisir du trio, de
les ligoter, et les amener prés du lac.
L'idée était de les effrayer pour qu'
ils s'en aillent, tout en évitant une
confrontation personnelle sur le sujet.
Les leaders, ayant exclu cette solu-
tion, ont fait circuler une pétition
demandant le départ des étudiants,

La confrontation qui s'ensuivit en-

tre la communauté et les étudiants
donna lieu A4 un échange général
d'accusations, de démentis et de
contre-accusations, Il était clair
que les trois étudiants n'avaient pas
essayé de s'identifier aux paysans
Aymaras ou de dépasser leur aliéna-
tion vis-d-vis de la culture Aymara.
I1 est apparu également que le mé-
contentement de la communauté était
fondé, non pas sur la liste de griefs
mentionnés dans la pétition, mais
dans le fait que les étudiants ne
s'identifiaient pas & leur culture,

Finalement, les &tudiants ont été
expulsés et deux Aymaras ont 6té dé-
signés pour les remplacer dans 1'é-
quipe. D'ailleurs le reste de 1'équi-
pe a aussi regu un ultimatum : ou
bien ils commencaient le programme
éducationnel promis depuis longtemps
dans le délai d'une semaine, ou bien
eux aussi devaient pertir.

Si nous avions eu plus de temps,
nous aurions préparé plus longtemps
notre équipe, mais tout notre temps
avait été pris par l'établissement
du programme éducationnel, Pendant
les mois précédents nous avions iden-
tifié dix~huit thémes autour desquels
la vie et les sujets de préocupation
des gens se situaient, Parmi eux il
y avait : les circuits productifs et
commerciaux, la religion aymara, la
médecine aymara, les relations avec
le Blanc et le gouvernement militai-
re, le rdle de la femme Aymara, les
migrations, etc. Ces thémes devaient
étre la base de notre programme d'é-
ducation,

L'équipe décida de présenter cha-
cun des thémes aux gens, accompagnés
d'une bréve explication. Les thémes
pourraient &tre acceptés, rejetés ou
modifiés comme ils le voudraient. On
présenta aussi un modéle de partici-
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pation, Tout d'abord, les délégués
elus de la communauté participeraient
& des groupes de travail avec 1'équipe
pour, plus tard, devenir responsables
de la coordination des discussions
avec la communauté toute entiére,

La réunion au cours de laquelle ces
themes furent présentés regroupa soi-
xante membres de la communauté. Ils
firent une multitude de suggestions
qui les amenérent A de nombreux chan-
gements tant dans la forme du program-
me, que dans son contenu, Ils voulu-
rent des détails sur les pratiques vé-
térinaires, sur les améliorations des
cultures et sur le systéme d'irrigation,
Une personne demanda pourquoi 1lvéquipe
n'entreprenait pas un programme d'al-
phabétisatvion., En réponse & cette gques-
tion, on constata que seulement peu
parmi les hommes les plus agés étaient
analphabétes, et ceux-ci déclarérent
qu'ils n'étaient pas intéressés a ap-
prendre 4 lire et a écrire.

On décida qu'un groupe de quinze
délégués élus devaient participer a des
réunions de travail., Ces réunions se
tiendraient deux fois par semaine. On
mit au point une liste provisoire de
sujets & discuter. Puisque les Aymaras
devaient vendre leur bétail dans le
mois qui suivrait cette réunion, on
décida que 1'élevage du bétail serait
le premier sujet & traiter.

Une semaine plus tard, se tint la
premiére réunion de travail regroupant
les quinze délégués, Ce que 1'équipe
avait a l'esprit et ce que les délé-
gués voulaient s'avérérent €ire deux
choses complétement différentes, L'é-
quipe avait en t€te de mettre en dis-
cussion l'ensemble du circuit de pro-
duction et de vente., Les délégués vou-
laient apprendre comment ils pourraient
éventuellement gagner plus d'argent
quand ils vendraient leur bétail, La

-

discussion s'engagea i partir de
1'intérét exprimé par les délégués.
Pour eux le seul moyen de gagner da-
vantage d'argent était d'utiliser des
techniques plus modernes suivant les
indications du Ministére de 1'Agri-
culture, Nous avons considéré alors
ce qui arriverait si toutes les tech-
niques modernes étaient employées
(usage d'insectisides, des vaccina-
tions, etc.) et nous avons découvert
que ces moyens n'avaient pas et ne
pourraient pas accroitre leur profit,
pour la bonne raison que les marchands
blancs contrdlaient les marchés 2

| bestiaux et, & travers ces marchés,

manipulaient les prix payés aux pay-
sans. Ces prix continueraient i tre
établis par les marchands sans tenir
compte des soins et du travail supplé-
mentaire apportés par les Indiens,

Alors, on procéda & un examen dé-
taillé de leur mode d'élevage du bé-
tail. Le groupe retraga le circuit de
production du moment ol le bétail
jeune était acheté aux marchands
blancs jusqu'au moment de la vente sur
les marchés régionaux, en passant par
1télevage dans les communautés, Dans
la région chaque famille avait parti-
cipé & ce circuit depuis plusieurs
décennies, La différence entre le prix
d'achat et le prix de vente dix mois
plus tard était considéré par les
Aymaras comme leur profit. Cette dif-
férence était rarement supérieure 3
cent dollars., Ils n'avaient jamais
calculé la valeur du travail accompli
dans cette période de dix mois et les
dépenses occasionées pour élever ce
bétail., Ayant compris l'importance de
ces deux facteurs, le groupe était
alors capable de calcvuler le prix
qu'ils auraient dil recevoir pour leur
bétail si leur travail et les dépenses
avaient été pris en considération.
Plus simplement, ils se rendaient
compie que ce processus, loin de leur










apporter un profit, n*était qu*un
mécanisme d'exploitation,

Quand le groupe prit conscience de
1'étendue de l'exploitation &conomique
dont ils étaient victimes dans le pro-
cessus d'élevage, personne ne put dire
un mot., Aprés un long silence, un hom-
me finalement dit :
devons penser 7 Comment est-ce qufune

telle chose a pu se passer ? Je ne peux

pas expliguer ce que je ressens, J'ai
fait la m&me chose pendant quinze ans,
sans savoir ce que j'étais en train de
faire. Ju ne peux plus penser a tout
¢a maintenant”. Et il quitta la salle,
suivi des autres membres du groupe.

Pendant les deux semaines suivantes,

les délégués ont trouvé des arguments
pour renvoyer les dates des séances,
I1 y avait des prétextes du type :
mauvais temps, trop de travail, ou une
féte quelconque dans une ville voisine

Tandis qu'on laissait passer le
temps, attendant que la situation se

clarifie, 1'équipe continua son travail

collectif, en examinant plus profondé-
ment la réalité aymara, en cherchant
des alternatives politigues pour les
paysuns et en planifiant les futures
séances de travail.

A un moment donné, les délégués
sont revenus nous dire qu'ils étaient
préts & reprendre le travail., Ils ra-
contérent qu'eux-mémes avaient voulu
en finir avec le programme, Mais, fi-
nalement, ils svaient décidé, pour le
bien de leurs enfants, de continuer.

L'étude alors a repris. Nous nous
sommes concentrés dans l'analyse de la
nature de leur rapport avec 1'homme
blanc. Les tentatives initiales pour
expliquer lec causes de leur exploita-
tion avaient été trés naives, car un
sentiment trés profond de fatalisme

"Qu'est-ce que nous|

dominait, La vie devait tout simple-
ment étre acceptée et vécue, les
€tres humains étant incapables d'in-
fluencer son cours. Des clichés pé-
joratifs utilisés par les Blancs pour
définir les Aymaras étaient répétés
sans étre remis en gquestion. La ré-
signation et ltacceptation de la
souffrance - proclamées avec tant de
ferveur par les prétres - étaient
devenues des attitudes généralisées.

Si cette discussion a servi pour
qufils clarifient leur vision de leur
propre réalité, elle a aussi servi 2
déclencher des ressentiments tras
amers qui s'étaient accumulés pendant
des années. A chaque étape de la
discussion, de nouvelles couches cha-
que fois plus profondes d'émotion
débordaient dans nos conversstions.
Progressivement, semaine aprés semai-
ne, un sentiment de solidarité poli-
tique et émotionnelle nous a rappro-
chés les uns des aufres,

Ils voulaient parler de leur his-
toire, et, d'une maniére trés émou-
vante, au fur et & mesure qu'ils nous
parlaient de leurs ancétres, une lon-
gue histoire de souffrance et d'ex-
ploitation &tait reconstituée. Au dé-
but, les récits étaient froids et
impersonnels, comme s'ils voulaient
dire "c'est comme ¢a que nous vivons",
Plus tard, les narrations sont deve-
nues des réflexions émotionnelles sur
la maniére par laquelle ils voyaient
leurs parents et se voyaient eux-
mémes en train de mourir.

Les confrontations qui ont commen-
cé & avoir lieu pendant les conversa-
tions empéchaient tout retour possible
a l'ancien fatalisme, La plupart des
membres du groupe ont commencé 3 ex-

primer des angoisses et des craintes

e

qui venaient de la sensation de ne
savoir quoi faire.
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Les Aymaras, i ce stade-la, déve-
loppérent une dépendence inattendue
vis-a-vis des membres de 1'équipe qui
venaient de l'extérisur de la rezion.
Ils ne voulaient pas reconnaltre gue
personne d'autre qu'eux-m&mes pouvait
changer leur situation. Ils se tour-
naient vers les "étrangers" comme si
ceux—ci étaient leurs sauveurs. Notire
réponse & ce phénoméne a été un effort
redoublé pour donner une responsabili-
té craque fois plus grande aux membres
Aymaras de 1'équipe dans la coordina-
tion des séances.

Ensuite, nous avons entrepris une
série de discussions sur la culture
des Mistis (c'est-a-dire, tout ce qui
était culture non-indienne) et la cul-
ture Aymara. La discussion a progressé
jusqu'au point ou les Indiens réussis-
saient déja a valoriser leur propre

culture et méme A exprimer leur mépris
par rapport A& la culiture blanche.

Ils remarquaient que les Elancs
avaient 1'air d'étre toujours pressés,
mais ne savaient jamais ou ils vou=-
laient aller. Ils se rendaient compte
aussi que les Blancs étaient toujours
seuls, sans avoir de véritables amis
intimes pour les aider dans leur tra-
vail,

A partir de leurs remargues sur la
culture des Blancs, ils ont discuté
les traditions, croyances et religion
Aymaras. Nous avons essayé de compren-

dre pourquoi celles-ci étaient en train

de disparaltre.

Nous avons alors proposé qu'on fas-
se une liste de gens ou groupes qui
étaient exploités ou qui souffraient
comme les Aymaras. Ils ont dressé une
liste qui comprenait les mineurs, les
ouvriers et les pécheurs., Comme les
Aymaras avaient déja exercé tous ces
métiers, il était possible pour eux
de s'identifier avec ces travailleurs,

Un participant a d'ailleurs remarqué
que les mineurs et les ouvriers
étaient des anciens paysans qui
avaient choisi de gagner leur vie
ailleurs,

Ensuite, ils ont élaboré une liste
de gens qui exploitaient tous ces
groupes. On a mentionné les proprié-
taires terriens, les propriétaires
des mines, les fonctionnaires du
gouvernement, les prétres (avec quel-
ques exceptions), les avocats, les
militaires et la police.

Ltétape suivante n'était pas aussi
simple que la confection des listes.
Nous- avons essayé de déterminer le
rapport entre les exploiteurs et les
exploités. Chaque personne a été in-
vitée 4 dessiner ou & peindre le mO=-
ment de sa vie oll il avait éprouvé
le plus d'humiliation ou d'exploita-
tion. Il y a eu des scénes décrivant
la vie dans les mines de cuivre de
Toquepala. Il y a eu des scénes &
propos du travail dans les haciendas
de la c8te. Une peinture reproduisait
un incident dans legquel un bulldozer
appartenant au gouvernement détrui-
sait un crtamp de culture Aymara pour
batir une route. Ainsi, d'une fagon
trés simple, le groupe a esquissé un
tableau d'ensemble des relations de
classe dans la société capitaliste
péruvienne.

Sans relever d'un choix de notre
part, seulement des hommes Aymaras
avaient participé a ces séances de
discussion. Informellement, et pen-
dant les séances d'étude, nous avons
essayé de voir s'il était possible de
faire participer les femmes avec les
hommes dans le méme programme ou de
créer un programme paralléle pour
elles, Chaque fois que la question
8tait soulevée, nous étions désavoués
par les hommes qui affirmaient que
des femmes ne se mélent et ne doivent
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pas se m&@ler de ces choses-la. Leur
réaction se fondait, en partie, sur le
fait que les femmes constituaient la
force d'unification de la famille et
de la culture Aymaras, Comme les hom-
mes devaient souvent partir pour cher-
cher du travail, il revenait aux fem-
mee qui restalent d'élever la famille,
de cultiver les champs et de s'occuper
du bétail jusqu'au retour des hommes,
Dane cette situation=la, les femmes
représentaient pour les hommes une es-
péce de refuge par rapport au monde ex-
térieur, la possibilité d'un retour 2
leur culture et 4 leurs &tres vérita-
bles, Tandis que les hommes étaient
contraints d'apprendre l'espagnol, les
femmes gardajient la pureté de la lan-
gue aymara, Tout ce qui pouvait chan-
ger ce sytéme &tait ressenti comme une
menace réelle au mode de vie des hommes,

Quoique conscients de toutes ces
données, plusieurs femmes membres de
1'équipe ont décidé de proposer l'or-
ganisation d'un groupe de femmes, Quand
La suggestion a été présentée formelle-
mernt dans une réunion de la communauté,
les m2les ont réagi avec leurs argu-
ments auto-protecteurs de toujours.
Aprés une longue discussion, pendant
laquelle seulement le point de vue des
hommes fut exprimé, on est arrivé & un
accord prévoyant la réalisation de
quelques expériences initiales, mais 2
la seule condition que les hommes ac-
compagnent leurs femmes. Les hommes ont
aussi exigé que leurs femmes sortent
des réunions avec des résultats tangi-
bles, ayant acquis quelque chose de
nouveau ou étant capables de faire quel
que chose mieux qu'avant,

Le jour de la premiére rencontre des
femmes, environ une quinzaine de femmes
se sont présentées, accompagnées de
leurs maris, les difficultés ont com-
mencé avant mEme le début de la séance;
les hommes voulaient rester dans la

salle de réunion, plutdt que d'at-
tendre dehors, et ce ne fut qu'aprés
des demandes pressantes de la part
des femmes appartenant 4 1'équipe que
les maris ont finalement accepté de
rester dehors, La rencontre entre les
femmes s'est tenue dans une salle
obscure, sans fen@tres ni porte qu'on
pouvait fermer. Quand un commentaire
était fait, avec lequel les hommes
n'étaient pas dtaccord, ils faisaient
des remarques et essayaient d'imposer
leur point de vue en parlant par la
porte ouverte, Quand les femmes ont
commencé i discuter entre elles ou a
dessiner les thémes importants dans
leurs vies, les hommes s'en moquaient.
Plusieurs séances assez décevantes
ont eu lieu, toujours surveillées par
quelques maris des femmes présentes
et, finalement, le programme a &té
abandonné, dans l'espoir qu'on pour-
rait le reprendre et essayer une deu-
xiéme fois, A une date ultérieure.

Des observateurs ont commencé 2
venir d'autres villasps. ce qui
prouvait que 1'intére&t dans le projet
dépassait 4éja le cadre immédiat de
notre communauté, Un résultat de cet
intérét croissant a été la création,
dans deux autres communautés de la
méme micro-région, de programmes édu-
cationnels similaires.

Dans chaque discussion, nous nous
trouvions toujours, & un moment donné,
confronté A une question de hase :
que faire pour changer la situation
dtoppression qui était La vie quoti-
dienne des Aymaras 7 Invariablement,
la nécessité de storganiser était la
réponse qui venait du groupe. Pendant
deux ou trois mois, la m@me réponse
revenait au long de toutes nos dis-
cussions, en m@me temps qu'aucun ef-
fort concret n'était fait pour orga-
niser une action spécifique., Nous
avons souvent discuté les formes
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dtorganisation des paysans dans d'au-
tres régions du Pérou ; comment ils
avaient obtenu de l'appui et ce qu'ils
avaient pu obtenir. Finalement, on est
arrivé 4 la conclusion qutavant de
former leur propre organisation, les
Aymaras devaient entrer en contact

avec la Fédération Paysanne du Dépar-
tement de Cuzco, Alors, sur la base

des informations et suggestions données
par les leaders a Cuzco, le groupe Se-
rait en mesure d'analyser des formes
possibles d'organisation qu'il pourrait
se donner,

Avant que cette démarche puisse

b tre faite, nous avons commencé A en-
tendre des rumeurs comme quoi le gou-
vernement militaire envisageait de
créer sa propre Association Paysanne
pour remplacer les fédérations créées
par les paysans eux-m8mes. Le résultat
de ce contr8le par le haut, dont la
Loi sur les Associations Paysannes
édictée six mois plus tOt, serait de
neutraliser politiquement tous les
mouvements agraires. Les généraux es-
timaient cette neutralisation comme un
§1ément nécessaire dans leur projet de
re-structuration et de modernisation
du capitalisme péruvien. Pour mettre
en pratique ces dispositions, ils ont
prévu l'organisation pendant toute une
semaine d'un séminaire avec des re-
présentants des communautés Aymaras
pour les informer sur la nouvelle loi
et commencer la formation des Associa-
tions officiellss.

Des membres de notre équipe ont eu
pendant deux jours une rencontre de
discussion avec les Aymaras qui de-
vaient représenter notre région dans le
géminaire du gouvernement, Nous avons
ensemble analysé la loi, article par
article, essayant de saisir ses impli-
cations pour leur vie.

pés le début du séminaire gouverne-

mental, les 200 délégués Aymaras
présents ont accusé le Gouvernement
de les manipuler et ont contesté son
droit de procéder ainsi. En plus,

les Indiens ont demandé que la réu-
nion se tienne en langue Aymara,
plutdt qu'en espagnol. L'ordre du
jour fut aussi changé pour satisfaire
les revendications posées par les

Aymaras.

Au fur et A mesure que le temps
passait et que le séminaire avangait,
une pression constante stexercait
sur les bureaucrates du gouvernement
qui ntavaient jamais auparavant ren-
contré une telle opposition., Des ten-
tatives ont 6té faites pour diviser
les Indiens et Les séparer de leurs
leaders ; tout cela sans succeés, lLes
discours des officiers de l'armée
furent ignorés par les Aymaras et le
séminaire s'est terminé sans que les
Indiens aient été convaincus d'accep-
ter le plan du Gouvernement,

Finalement, un colonel, irrité par
1a résistance aux propositions offi-
cielles, invita les délégués a vi-
siter la plus grande coopérative
créée par le Gouvernement dans le
Département, Son but, disait-il,
était de permettre aux lIndiens de voin
par eux-mémes les bienfaits de la
politique officielle,

Toutefois, malheureusement pour
tes militaires, le voyage a &té un
échec complet. En arrivant au sidge
de la coopérative, le groupe a vu le
corps d'une femme Quechua morte,
couverte par un poncho, dans un coin
de la rue. Apparemment, la femme
6tait morte de froid et d'épuisement
en travaillant dans l'élevage de bé-
tail appartenant 4 la coopérative,
personne ne s'était dérangé pour
l'enterrer. Ce témoignage dramatique
de la situation des Indiens dans la
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coopérative officielle a suffi pour
convaincre les Aymaras qu'ils n'avaient
rien A gagner en stintégrant aux plans
du Gouvernement.

De retour dans leurs communautés,
les délégués ont repris la discussion
sur lt'organisation et on décida d'‘en-
voyer, tout de suite, cing participants]
des groupes d'étude & Cuzco pour étu-
dier les formes dtorganisation politi-
gue des paysans A partir de la base,
Les Aymaras ont discuté avec les lea-
ders de la Fédération Paysanne pour
savoir comment l'organisation populai-
re de Cuzco avait été faite et comment
elle fonctionnait.

Les leaders de Cuzco invitérent les
Aymaras 4 participer avec eux dans une
mobilisation populaire de protestation
contre la politique gouvernementale,

A ce moment-la, des milliers de paysans|
Kuechua essayerent dvempécher le Gou-
vernement d'imposer une série de mesu-
res destinées & limiter leur liberté
dtexpression et dfaction politique,
Ltexpérience de cet engagement dans un
processus de mobilisation et d'organi-
sation de masse laissa les Aymaras
plus mirs et plus décidés. Ils sont
rentrés au Département de Puno préts

3 prendre les premidres mesures pour
organiser leur peuple dans la défense
de ses droits et la ccnstruction de
son avenir,

Ce gue nous avons présenté ici est
un réeit incomplet. Des nouvelles réa-
1ités politiques et des conditions
nouvelles sont en train de forcer le
programme & prendre des formes diffé-
rentes, mais le programme éducation-
nel - et la lutte du peuple Aymara
contre l:oppression - continuent au-
jourd'hui.

LR R
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Ce processus d'éducation politique
que nous venons de décrire a eu un im-
pact sur les participants Aymaras a
plusieurs niveaux :

Premiérement, L'expérience les a aidés
| acquérir une vision plus claire de
leur réalité socio-culturelle :

- en mettant en relief leur style
de vie, valeurs et cosmologie
comme étant des éléments d'une
culture qui sont incompatibles
avec la culture capitaliste ;

- en dévoilant les formes institu-
tionnalisées de l'exploitation ca-
pitaliste et la nature de sa
structure de classe ;

- en montrant comment la culture Ay-
mara se désintégre au fur et i me-
sure qu'elle est forcée de s'inté-
grer dans la société capitaliste ;

- en définissant un rdle nouveau a
étre joué par les Aymaras i 1l'in-
térieur des structures de la so-
ciété péruvienne ;

- en révélant comment l'idéologie de
la culture capitaliste est absor-
bée et intériorisée par les Ayma-
ras et comment, en conséquence,
ils s'oppriment eux-mémes.

Deuxiémement, le processus a aussi pré-
paré les participants & entreprendre
une action consciente et créatrice a
1tintérieur de cette réalité :

- en identifiant des actions spéci-
fiques au niveau politigque et éco-
nomique qui peuvent Etre menées
dans le but de combattre l'oppres-
sion dans ses manifestations gquo-
tidiennes dans leur vie et de
construire leur propre avenir ;

- en redonnant un sentiment de di-

conclusion

gnité et d'importance aux valeurs
de leur héritage culturel ;

—-en créant de nombreuses occasions
pour un travail ccllectif en équi-

pe.

A chacun de ces niveaux, l'obsta-
cle 1le plus difficile 3 surmonter fut
1'auto-image négatif et stéréotypé
que les Aymaras avaient d'eux-mémes.
Cela se reflétait dans des phrases
telles que :"des Indiens ne peuvent
pas faire ga" ou "seul le Blanc sait
comment faire ¢a, nous ne sommes gue
des Indiens ignorants". Leurs concepis
d'infériorité culturelle et raciale
reflétaient précisément l'absorption
par les Aymaras de 1'image de 1'In-
dien, diffusée par 1'idéologie capi-
taliste dominante.

Ceite intériorisation psychologique
de l'oppression était renforcée par
ltisolement géographique des communau-—
tés Aymaras., Il était difficile de
communiquer avec les leaders des ré-
gions voisines et pratiquement im-

‘possible de mener & bien n'importe

quelle forme d'action coordonnée com-
prenant de nombreux villages, Ainsi,
des obstacles réels empé€chaient la
concrétisation du potentiel de soli-
darité chez les Aymaras et, en consé-
quence, les préoccupations cellecti-
ves étaient reléguées 3 un deuxiéme
plan, par rapport aux intér€ts person-
nels qui devenaient prioritaires,

Ces deux facteurs &taient une sour-
ce de tension pour les Aymaras : ils




3 §

reconnaissaient la nécessité de s'or-
ganiser, mais leur individualisme et

leur sentiment d'infériorité les em-

péchaient de prendre les mesures né-

cessaires pour défendre 1'intérét de

leurs communautés,

Nous nous sommes rendus compte du
fait que ces deux problémes ne pou-
vaient pas €tre séparés : l'oppression
psychologique et l'isolemernt physique
sont, tous deux, des moyens qu'utilise
un systéme d'oppression pour diviser
et dominer un peuple, Toutefois, en
entrant er contact et en créant des
liens avec d'autres ccmmunaviés ou
groupes politiques, il est possible de
dépasser ces barriéres psychologiques,
Quand nous avons compris cela, la voie
vers une organisation politique effi-
cace a 6té ouverte,

2

Dans tout ce processus d!'éducation
politique, nous avons essayé d'utili-
ser une pédagogie "dialogique", c'est-
4-dire fondée non pas sur une trans-
mission verticale d'un savoir abstrait,
mais fondée sur la construction du sa-
voir A4 travers le travail en commun de
tous les participants ayant pour but
la compréhension et la transformation
de la réalité quotidienne de leurs vies
Notre rejet des formes traditionnelles
d'éducation venait de nos propres ex-
périences d'"éducation institutionnali-
sée", qui avalent toujours abouti a
voiler - plutdt qu'a clarifier - notre
vision de nous-memes et notre percep-
tion de la réalité dans laquelle nous
étions insérés.

lLes Aymaras, toutefois, insistaient
pour qu'on adopte des formes tradition-
nelles d'éducation., Cela était, en par-
tie, la conséquence naturelle de leur
propre expérience dans le passé avec
1'école verticale et autoritaire, Mais
cette réaction & la méthodologie que

nous proposions venait aussi, comme
nous l'avons compris plus tard, de

la fagon d'apprendre et de communi-
quer spécifigque A leur culture et
que nous, étrangers, ne réussissions
pas 4 saisir., En effet, la méthode
utilisée s'est forgée peu A peu, au
fur et 4 mesure que se développait

le programme et a représenté une sor-
te de synthése entre notre ccnception
d'éducation et celle de la culture
Aymara.

En effet, dans la premidre étape
de l'expérience, nous, les étrangers,
avons déterminé la forme et le conte-
nu du processus éducationnel, Nous
avons imposé nos concepts d'appren-
tissage, de dialogue et de relations
interpersonnelles, En revanche, cette
imposition unilatérale nous rendait
incapables de comprendre plusieurs
choses qui se passaient autour de
nous,

Toutefols, progressivement, par
suite des interactions A& l'intérieur
de 1'équipe, une communication beau-
coup plus profonde s'est établie
entre les Aymaras et nous, D'une part,
les Aymaras qui faisaient partie de
1'équipe ont commencé A ccmprendre
nos concepts de domination culturelle
et de structure capitaliste de classe
et, évertuellement, ils ont été ca-
pables de traduire ces concepts en
images ou idées ayant un sens dans la
cosmologie Aymara. D'autre part, les
Aymaras ont commencé A nous apprendre
la signification de plusieurs choses
que nous voyions sans effectivement
pouvoir les saisir,

Nous avons pu alors non seulement
comprendre, mais aussi sentir notre
environnement (et notre rapport avec
lui) d'une fagon radicalement diffé-
rente de celle du début, C'était la
preuve que nous avions déja, dans une
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certaine mesure, commencé a intériori-
gser les concepts Aymaras sur l'existen-
ce humaine et les relations interper-
sonnelles,

Peu & peu, les membres Aymaras de
1'équipe en sont venus A jouer un rdle
de plus en plus important dans la di-
rection de tout le programme., Il est
devenu clair qu'ils pouvaient expliquer
mieux certaines choses aux délégués
et,dans la mesure ol ils devenaient
plus actifs et assumaient la responsa-
bilité de coordonner les séances de
discussion, notre r8le devenait moins
important, Cette prise en cherge pro-
gressive par les Aymaras de la coordi-
nation du programme eut aussi comme
résultat positif que la méthodologie
utilisée était naturellement mieux
adaptée aux concepts de communication
et de discussion propres aux Indiens,

Diailleurs, tout ce phénoméne de
communication inter-culturelle a crée,
pour nous, une série de complications
et de confusions. Nous nous sommes
apergus que nous étions soumis A une
sorte de schizophrénie culiturelle :
nous vivions dans une culture (la cul-
ture Aymara), qui avait ses valeurs et
modes de comportement. Toutefois,
crétait des événements ayant lieu dans
le monde capitaliste "extérieur", qui
étaient notre point de référence pour
prendre des décisions. En effet,
c'était ces événements extérieurs qui
détermineraient l'avenir de nos vies.

Cette schizophrénie est ressentie
par tous les peuples qui subissent un
processus d'invasion et de manipulation
culturelles, Evidemment, les Aymaras
ressentaient beaucoup plus fortement
que nous ce phénoméne,

3.

I1 y a peu de doutes que la culture
Aymara continuera A se désintégrer dans
les décennies A venir, L'introduction
de nouvelles formes de production agri-

cole capitaliste, la migration accélé-
rée vers les centres urbains a la re-
cherche dr travail et une aggravation
de la pénétration des structures capi-
talistes de marché constituent autant
de tendances qui risquent de convertir
les Aymaras en membres du prolétariat
péruvien, Dans ce cas-ld, les Ayma-
ras, comme tant d'autres cultures
absorbées par le capitalisme, fini-
raiznt par perdre trés vite leur idewm
tité,

Cela ne veut pas dire toutefois
que 1'héritage culturel Aymara est
condamné inexorablement A dispara®-
tre. Nous n'avons pas de réponses
précises a ce sujet, mais nous pou=-
vons poser les questions suivantes :
- quel role pourra jouer leur passé
culturel dans le renforcement de leur
conscience de classe en tant que mem-
bres du prolétariat péruvien ?

- autrement dit, comment leur hérita-
ge culturel commun pourra-t-il ren-
forcer leur sentiment de solidarité
de classe vis-A-vis des classes do-
minantes (1'é6lite culturells) avec
leur passé culturel tout & fait dif-
férent ?

- quelles seraient les contributions
possibles de leur héritage culturel
(aussi bien que celui d'autres grou-
pes indiens, comme les Quechuas),
dans l'élaboration d'alternatives

4 la société capitaliste,

Nous savons que l'identité cultu-
relle des minorités francophones du
Canada, des basques en Espagne ou des
Chicanos (Mexico-Américains) aux
Etats-Unis jouent aujourd*hui un r8le
significatif comme facteur de cohésion
et d'impulsion dans les luttes poli-
tico-économiques de ces peuples op=-
primés pour leur auto-détermination.
Ce n'est pas irréaliste de s'attendre
A des contributions pareilles venant
de L'héritage Aymara au processus de
libération des classes opprimées au
Pérou,
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4.

Finalement, cette expérience avec
les Aymaras sculéve des questions
claires et précises sur la capacité

les @tres humains de créer de la cul-

ture :

- 81 nous voulons agir en tant que
sujets créateurs de culture, est-
il suffisant d'¥tre "conscient"
de notre réalité socio-culturelle
et de prendre des mesures pour
changer ou préserver notre mode
de vie 7

- ou, est-ce que la possibilité pour
un groupe donné de créer des al-
ternatives culturelles viables par
rapport au systéme capitaliste
dominant est liée au pouvoir éco-
nomique et politique détenu par
ce groupe & l'intérieur de la
société capitaliste ?

- Ou, en posant autrement la ques-

tion, une culture dominée peut-
elle survivre si elle ne dispose
pas d'une base économique et po-
litique qui lui permette de ré-
sister aux manipulations de ia
société capitaliste ?

Nous nt*avons pas de réponses, mais
il nous paralt que ces questions sont
particuliérement pertinentes. Elles
concernent les groupes culturels qui,
& 1'intérieur des pays du "Tiers-Monde"
essaient de résister au cannivalisme
culturel du capitalisme. Et elles con-
cernent aussi les mouvements culturels,
de plus en plus nombreux, a L'intérieur
des pays hautement industrialisés, qui
essajient de créer des alternatives au
capitalisme technocratique,

David Reed Luis Ruiz




Ltinstitut d'Action Culturelle de
Genéve (IDAC), dirigé par le Prof,
Paulo Freire, a commencé au printemps
1973 la publication d'une série de
documents (6 numéros par an),

qui traitaient de la consclentisation

comme instrument de libération dans
le processus d'éducation, de dévelop-
pement et de changement social, L'é-
quipe de 1'IDAC voit la conscienti-
sation comme le processus par leguel
nous devenons conscients de notre
réalité socio-culturelle, dépassons
les aliénations et contraintes aux-
quelles nous sommes soumis et nous
affirmons comme des sujets conscients
et créateurs de notre propre devenir
historique.

Les activités de L'Institut s'orien-
tent autour de trois axes principaux,
1iés entre eux :

- Recherche et engagement dans des
projets utilisant la conscientisa-
tion comme instrument de changement
social. Quatre thématiques font
actuellement l'objet d'étude et
d'action spécifiques :

.1'Aide au "Tiers-Monde" et 1'édu-
cation pour le développement ;

. le contenu et les méthodes d'une
pédagogie politique ;

. la libération de la femme ;

. les nouvelles formes d'action po-
litigue dans les sociétés hautement
industrialisées ;

-~ géminaires et groupes de travail,
congus comme un contexte de réfle-
xion critique sur les questions po-
sées par la pratique des partici-
pants avec pour but leur retour a
la pratique ;

- publication de documents.

Documents déja parus :

No 1 - Conscientisation et révolution -

une cenversation avec Paulo
Freire (épuisé)

No 2 -« "Aide" au "Tiers Monde" - le

développement impossible (épuisé)

No 3 - La libération de la femme :
changer le monde, réinventer la

vie (que nous vous proposons
comme premier document de votre
abonnement annuel)

No 4 - Education politigue - une expé-

rience au Pérou

& paraltre :
Nos 5/6-(numéro double, janvier 1974)
Rapport d*une recherche sur les

nouvelles formes d'actions poli-

tiques dans les sociétés haute-
ment industrialisées, a partir

de la réalité américaine, vécue
par lt*équipe de L1'IDAC au cours
de son voyage aux Etats-Unis au
printemps 1973

No 7 - (printemps 1974)
Déscolarisation ou Education
Politique : une étude compara-
tive entre les concepts dfIvan
Illich et Paulo Freire sur le

rapport entre éducation, change-

ment social et libération

L'IDAC est un collectif de travail a
but non-lucratif dont le budget pro-
vient de ses séminaires, de ses publi-
cations et des contributions volontai-
res d'individus ou d'organisations.
Les abonnements aux documents sont une

forme de soutien au travail de 1'équipe
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SI VOUS DESIREZ VOIS ABONNER,
RENVOYER CE COUPON A :

INSTITUT D*ACTION CULTURELLE
27, chemin des Créts
1218 Grand-Saconnex
(lendéve, Suisse

Je désire souscrire a un
avonnement d'un an aux DOCUMENTS
IDAC

(6 numéros par année) Fr.s.20,--

Nom :

Adresse :

N.B, Vous recevrez tout docu-
ment en frangais, a moins
que vous ne demandiez la
version en langue anglaise,
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